uwaboa.?m sluzby Specializovanej krjzovej intervencie, napr.
«wﬁvmao.or noBmooro nésilia, by mali zahfiiat okrem poskytnutia
E@H”Bwoz 4 priamu pomoc. Sem patria z hl'adiska kompetenci
socidlneho pracovnika najmi: .

> niidzové odporucenia; %

> woiwﬁoﬁio policie — prioritou. Je zaistenie bezpetia obete,
ale aj socidlnych pracovnikov; - -

> sprostredkovanie lekarskej (zdravotnej) pomoci;

> mUBmﬁ,aanwmam psychologickej prvej pomoci;

> zabezpelenie zaisteného utodiska mimo vlastného domova
(ak nebolo uprednostnené a zrealizované vykazanie nésilnej
osoby, alebo samotni klientka nechce v danom bydlisku
zotrvat);

> poskytnutie stravy, oblecenia a d'alSich zakladnych potrieb;

> finanén4 pomoc;

W sprevadzanie na tirady (policiu, UPSVaR, prokuratiru atd’.);

pomoc pri zostaveni bezpeénostného planu v pripadoch, ked’
sa zena rozhodne zotrvat v domdicnosti spolu s partnerom,
Eo@ ) Jjej ublizoval. Tento by mal vychadzat’ z aktudlnej
situacie Zeny a mal by byt pravidelne vyhodnocovany (pozri
priloha &. 3).
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7 MANAZMENT
Andrej Matel, Milan Schavel

Manazment organizacii ako shstava vedeckych poznatkov sa
zacal formovat a ustavicne zdokonal'ovat’ v industridlnej spolo€nosti
a jej ekonomike (por. Sedlak, 2009, s. 26). V kapitalistickej spolo¢nosti
postupne dosSlo k oddeleniu riadenia od jeho vlastnictva takmer
vo vSetkych strednych a velkych podnikoch. Prave oddelenie
vlastnictva od podnikatel'ského vedenia polozilo zaklady vzniku
manaZmentu nielen ako procesu, ale aj profesie a vednej discipliny.
Tzv. manazérska revolucia sa datuje od konca 2. svetovej vojny
do 80. rokov 20. stor.

7.1 Manazment ako proces a veda

Z etymologického hladiska slovensky vyraz manazment
pochédza z anglického slovesa manage znamenajiceho nadit, viest,
spravovat, organizovat, (dobre) spravovat  a substantiva
management — riadenie, vedenie, sprava. Anglicky vyraz pritom
vychadza z franctizskeho ménagement, ktory méa pdvod v latinskom
substantive manus — ruka, dielo, praca, ale aj moc (in manu alcis esse
byt podany komu; in manu habere mat’ pod svojou mocou).

ManaZment ako proces je praktickou cinnostou manaZéra,
v priebehu ktorej sa dosahujii Ziaduce vysledky ovplyviiovanim
konania pracovnikov. ManaZment v tomto zmysle predstavuje
dynamicky proces, ktory sa =zacina definovanim cielov -
pldnovanim, pokraduje realizdciou d’alSich funkcii manaZmentu az
po kontrolu, na ktorii znova nadvdzuje definovanie novych cielov.
Ide o neustale sa opakujlci cyklus Cinnosti (Schavel, In Matel, Oléh,
Schavel, 2011, s. 159). Manazment je proces planovania, organizovania,
usmeriiovania, vedenia a kontroly organizaénych aktivit smerom
k dosiahnutiu ciel'ov organizicie (Donnely et al. 1997).

Manaiment

proces efektivneho dosahovania ciefov prostrednictvom fudi
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