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POJMY

1. Socidlna kohézia (sudrznost), solidarita,
inkluzia. Zdkladnd hodnota EU.

2. Flexikurita (dnes skor flexiistota), flexibilita
(flexibility), pruznost’, Istota (security).
Potreba prezitia EU.



NAVRH DEFINICIE SOCIALNEJ PRACE

1)

2)

3)

4)

Socialna praca ulahcuje/napomdaha socialnemu rozvoju a
socialnej sudrznosti.

Zakladom socialnej prace je podporovanie Pudi vplyvat’ na
Ich socidlne prostredie na dosiahnutie trvalo udrzatelného
blahobytu.

Profesia je podopreta teériami socialnej prace, socialnych
vied a miestnymi poznatkami.

Principy Pudskych prav, spolo¢nej zodpovednosti a socialna
spravodlivost’ su zdsadne pre prax.
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VCERA

Europa a Severna Amerika eSte v polovici 20. storocia
bola zaloZzena na rade predpokladov:

1) Narodné nezavislé Staty
2) Obmedzena medzinarodna mobilita

3) Stabilna rodina s muzom zivitelom a Zenou V
domacnosti

4) Zamestnanie na dobu neurditt a na plny
uvazok

5) Raz ziskané vzdelanie na cely Zivot

6) Moznost’ socialna ochrany



DNES

Europa, Severna Amerika a svet v sucasnosti:

1) Globalizacia, ,,starnutie®, oslabena rola Statu
2) VoI'na medzinarodnda mobilita (I'udi, hodnét,
choréb...)

3) Rodina s dvoma det’mi, rodicia - zamestnani

4) Nezamestnanost’ - ,,Standardna* situacia

5) Celozivotné vzdelavanie

6) Zmena moznosti ha narok na socialnu ochranu



SOCIALNA KOHEZIA (socidlna sudrinost)

* Socidlna kohézia jednym z0 zakladnych pojmov eurdpskej integracie.

* V socioldgii kohézia znamena charakteristiku socialnych put a vzajomnych vézieb
¢lenov spolocenskej skupiny alebo organizacie, teda sudrznost’, zomknutost’.

* Socialna kohézia je to, €o spaja zlozky spolocnosti, ¢o ich drzi spolu.

* Podla dokumentov Rady Eurépy socidlna kohézia je schopnost spolocnosti
zabezpecit' prosperitu pre vsSetkych, minimalizovat’ nerovnosti a vyhnut sa
polarizacii. Sudrzna spoloc¢nost’ je vzajomne Sa podporujica komunita slobodnych
jedincov dosahujuca spolo¢né ciele demokratickymi prostriedkami.

 Co narusa socialnu kohéziu? Najma prili§ velké majetkové a prijmové rozdiely
medzi 'ud'mi a porusovanie prava. Velké rozdiely v majetku a v prijmoch mo6zu
'udia tolerovat, ak maju zabezpecené zakladné zdroje pre Zivobytie, ak citia, Ze
maji rovnaké prilezitosti na zlepSovanie svojej situacie a ak je narast prijmu a
majetku spravodlivo zasluzeny. Ak sa vSak majetkové a prijmové rozdiely medzi
Pud’'mi stale zvacsuju a chudoba prechadza z rodi¢ov na deti bez realnych moznosti
zlepSenia, nartiSa sa socialna kohézia, vznikaju socialne konflikty, ktoré mézu viest’
az K ozbrojenym konfliktom.



FLEXIISTOTA

o Spolo¢né zasady flexiistoty na podporu konkurencieschopnosti,
zamestnanosti a spokojnosti so zamestnanim spojenim flexibility a
Istoty pre pracovnikov a spolo¢nosti.

o Stratégie flexiistoty moézu pomdct’ modernizovat eurdpske trhy prace a
lepSie reagovat’ na vyzvy a prilezitosti spojené S globalizaciou.

o Zahriaju flexibilné a spolahlivé zmluvné zavazky, politiky v oblasti
aktivneho trhu prace, komplexné stratégie celozivotného vzdeldvania a
moderné systémy socialnej ochrany poskytujice primerani podporu prijmu
pocas obdobia nezamestnanosti.

o V sulade s eurdpskou Lisabonskou stratégiou rastu a zamestnanosti je
cielom spolo¢nych zasad flexiistoty zabezpecit’, aby viac Eurdépanov Vv ¢o
najvacsej miere Cerpalo vyhody z dnesSnej rychlo sa meniacej globalnej
ekonomiky.



LIFE EXPECTANCY mycars
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STOKHOLM 2012

PRIPOMENUTIE: Socidlna praca, Jje PROFESIOU
DUDSKYCH PRAYV - 3 nosné témy:

1) Ludské prava a socialna spravodlivost’

2) Environmentalna zmena a trvalo-udrzatelny
rozvoj

3) Globalna socidlna transformacia a Kkonanie
socialnej prace
Potrebujeme  prepojeni  siet  profesionalov,  Vverejnosti,

vzdelavatel'ov, vedy a politikov vo svete (Stokholm 2012) aj na
Slovensku



STOKHOLM 2012

o IFSW/IASSW - Socidlna praca pomaha sociilnej
zmene, Kk rieSeniu problémov Vv medziludskych
vztahoch, posiliiuje a oslobodzuje T'udi k dosiahnutiu
dobrého zivota. Solidaritou s marginalizovanymi
skupinami  socidlna praca ako profesia musi
podporovat’ socialnu inkluziu.

o Michael Marmot - Zdravie je témou aj pre
socialnych  pracovnikov.  Zdravotné rozdiely
pochadzaju vyrazne z0 socialnych rozdielov. Nie
su obhajiteI'né. Z14 pozicia Slovenska.



DEMOGRAFICKA ZMENA

Celkova miera fertility podl’a krajin a roku ked’ tato poklesla, alebo sa predpoklada jej pokles pod
zachovnu hodnotu (2,1) (Liedtke, P. M., 2011)

Japonsko 1955 J. Koérea 1985 Tadzikistan 2020
Ruska f. 1965 Cina 1990 Turkmenistan 2020
Ukrajina 1965 Pol'sko 1990 SAR 2020
Rakusko 1970 Thajsko 1995 Venezuela 2020
Kanada 1970 Kazachstan 2000 India 2025
Nemecko 1970 Tunisko 2000 Malajzia 2025
Holandsko 1970 Brazilia 2005 Maroko 2025
Svaj&iarsko 1970 Albansko 2010 Peru 2025
V. Britania 1970 Indonézia 2010 Filipiny 2025
Australia 1975 Iran 2010 Bangladés 2030
Francuzsko 1975 Turecko 2010 Egypt 2030
Taliansko 1975 USA 2010 Kolumbia 2035
Bulharsko 1980 Vietnam 2010 S. Arabia 2040
Cesko 1980 Alzirsko 2015 Irak 2040
Grécko 1980 Mexiko 2015 Zimbabwe 2040
Mad’arsko 1980 JAR 2015 Nigéria 2050
Portugalsko 1980 Argentina 2020

Spanielsko 1980 Cile 2020



INDEX FERTILITY

(Eurostat 50/2011 - 1. april 2011)

2003 2009
EU27 1.47 1.60
Bulharsko 1.23 1.57
Cesko 1.18 1.49
[Estonsko 1.37 1.62
Irsko 1.96 2.07
Francuzsko 1.89 2.00
[LotySsko 1.29 1.31
Litva 1.26 1.55
Mad’arsko 1.27 1.32
[Rakiisko 1.38 1.39
[PoPsko 1.22 1.40
Rumunsko 1.27 1.38
Slovinsko 1.20 1.53
Slovensko 1.20 1.41
Svédsko 1.71 1.94
Vel’ka Britania 1.71 1.96
Chorvatsko 1.32 1.49

doc. RNDr. Miloslav Hettes, CSc.
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ZDRAVE ROKY ZIVOTA A OCAKAVANA
DLLZKA ZIVOTA VO VEKU 65 ROKOV

(Eurostat, 201060/2012 - 19, april 2012)

Zeny

Muzi

Zdravy Zivot 65

Ocakavana dizka Zivota 65

Zdravy Zivot 65

Oc&akévana dizka Zivota 65

EU27

21.0

8.8

8.7

17.4

Bulharsko 17.0 .6
Cesko 8.8 19.0 8.5 15.5
Estonsko 5.5 194 5.3 14.2
Lotyssko 5.6 18.2 4.9 13.3
Litva 6.7 18.4 6.3 13.5
Mad’arsko 5.9 18.2 5.4 14.1
Rakuisko 7.9 21.4 8.5 17.9
Pol’'sko 75 19.5 6.7 15.1
Rumunsko 5.0 17.2 5.9 14.0
Slovinsko 7.2 21.0 6.6 16.8
Slovensko 2.8 18.0 3.3 14.0
Chorvatsko 6.4 18.2 6.4 14.6

doc. RNDr. Miloslav Hettes, CSc.
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POROVNANIE OSOB BEZ PRIBUZNYCH, ALEBO BEZ
KONTAKTOYV S PRIBUZNYMI PODIA VEKOVYCH SKUPIN
K POPULACII CELKOM - 2006

(Social Participation and Social Isolation, 2010: Eurostat, Brusel)
351
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Source: EU-5ILC Users’ database

NB: 'No relatives or no contact with relatives’= no relatives, never meets relatives and no
contact with relatives
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15
05

(Eurostat, 2011)

DLHODOBA NEZAMESTNANOST

Long-term unemployment rate by sex
Total

16

geo
B 2011 X No data
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NAZOR NA VEK ZIEN

(Sweet, S., 2009)

Krajina  Stredny vek  Stary vek Vek nevhodny

na pracu v
tyzdni 20 hod.
Rakusko 40,4 68,1 63,3
Francuzsko 35,6 68,9 60,8
Mad’arsko = 39,9 60,9 56,5
Pol'sko 39,8 61,7 58,8
Slovensko 39,9 63,4 59,4

@ Eurépy 417 66,6 60,9



PRIJEM NA SLOVENSKU
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HDP A AKTUALNA INDIVIDUALNA SPOTREBA
NA OSOBU V KUPNEJ SILE 2011 (EU27 = 100)

(Eurostat 97/2012- 2 0 . jun 2012)

HDP na osobu AIS na osobu
IEU27 100 100
Euro krajiny (EU17) 108 107
[Rakusko 129 117
Slovinsko 84 81
ICesko 80 70
Slovensko 73 70
[Estonsko 67 57
Mad’arsko 66 61
|Pol’sk0 65 70
|Litva 62 66
|Loty§sko 58 56
Rumunsko 49 47
Bulharsko 45 44
(Chorvitsko 61 56

doc. RNDr. Miloslav Hettes, CSc. 19



VSEOBECNA SPOKOJNOST SO ZIVOTOM

(OECD, Better Life Index, 2011)

OECD: 72% l’'udi v priemere ma viac pozitivnych skusenosti vV beZznom dni

1. Australia 74 19. Japonsko 68
2. Rakusko 75 20. Korea 62
3. Belgicko 74 21. Luxembursko 74
4., Brazilia 77 22. Mexiko 78
5. Kanada 80 23. Holandsko 72
6. Cile 77 24, Novy Zéland 78
7. Cesko 62 25. Noérsko 75
8. Dansko 72 26. Pol'sko 63
9. Estonsko 60 217. Portugalsko 72
10. Finsko 73 28. Ruska federdcia 59
11. Franctuzsko 73 29. Slovensko 61
12. Nemecko 2 30. Slovinsko 66
13. Grecko 67 31. Spanielsko 72
14. Mad’arsko 65 32. Svédsko 76
15. [sland 83 33. Svajéiarsko 76
16. Irsko 7 34, Turecko 56
17. lzrael 63 35. Velka Britania 75
18. Taliansko 73 36. USA 76




MYTUS O ZABERANI PRACOVNYCH
MIEST STARSIMI oeco 20

Percentage of 55-59 year-olds and 20-24 year-olds in employment, 2009)
Employmentrate, 55-59 year olds, percent
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SOCIALNE VYDAVKY A ZDRAVIE

(Stuckler, D., Basu, S., McKee M., 2010: Budget crises, health, and social welfare programes. British Medical
Journal 2010;340:3311)
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KRAJINY EU A EZVO PODIA CELKOVEHO
DANOVEHO PRIJMU (AJ PRISPEVKY) V ROKU 2010

(v % z HDP) Zdroj: Eurostat
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VYVOJ CELKOVEHO DANOVEHO PRIJMU
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REGIONALNA SUDRZNOST merana v HDP na
obyvatela, 2010 (BSK na 7. pozicii)

The twenty highest:

The twenty lowest:

1 Inner London (UK) 328 1 Severozapaden (BG) 26
2 Luxembourg (LU) 266 2 Severen tsentralen (BG) 29
3 Bruxelles-Cap. / Brussels Hfdst. (BE) 223 3 Nord-Est (RO) 29
4 Hamburg (DE) 203 4 Yuzhen tsentralen (BG) 30
5 ile de France (FR) 180 5 Severoiztochen (BG) 36
6 Groningen (NL) 180 6 Yugoiztochen (BG) 36
7 Bratislavsky kraj (SK) 176 7 Sud-Vest Oltenia (RO) 36
8 Praha (CZ) 172 8 Sud-Est (RO) 38
9 Stockholm (SE) 168 9 Sud-Muntenia (RO) 39
10 Wien (AT) 165 10 Eszak-Magyarorszag (HU) 40
11 Oberbayern (DE) 163 11 Eszak-Alfld (HU) 41
12 North Eastern Scotland (UK) 162 12 Del-Alféld (HU) 42
13 Darmstadt (DE) 161 13 Lubelskie (PL) 42
14 Bremen (DE) 158 14 Podkarpackie (PL) 42
15 Hovedstaden (DK) 157 15 Nord-Vest (RO) 42
16 Utrecht (NL) 155 16 Dél-Dunantudl (HU) 44
17 Helsinki-Uusimaa (FI) 154 17 Podlaskie (PL) 45
18 Noord-Holland (NL) 150 18 Centru (RO) 45
19 Bolzano / Bozen (IT) 146 19 Warminsko-Mazurskie (PL) 46
20 Salzburg (AT) 146 20 Swietokrzyskie (PL) 47

doc. RNDr. Miloslav Hettes, CSc. 25




VSEOBECNA SPOKOJNOST SO ZIVOTOM

(OECD, Better Life Index, 2011)

OECD: 72% l’'udi v priemere ma viac pozitivnych skusenosti vV beZznom dni

1. Australia 74 19. Japonsko 68
2. Rakusko 75 20. Korea 62
3. Belgicko 74 21. Luxembursko 74
4., Brazilia 77 22. Mexiko 78
5. Kanada 80 23. Holandsko 72
6. Cile 77 24, Novy Zéland 78
7. Cesko 62 25. Noérsko 75
8. Dansko 72 26. Pol'sko 63
9. Estonsko 60 217. Portugalsko 72
10. Finsko 73 28. Ruska federdcia 59
11. Franctuzsko 73 29. Slovensko 61
12. Nemecko 2 30. Slovinsko 66
13. Grecko 67 31. Spanielsko 72
14. Mad’arsko 65 32. Svédsko 76
15. [sland 83 33. Svajéiarsko 76
16. Irsko 7 34, Turecko 56
17. lzrael 63 35. Velka Britania 75
18. Taliansko 73 36. USA 76




SPOKOJNOST, VZDELANIE
A HOSPODARSKY RAST

Changes in life satisfaction, education and growth
performance in the 2000s
Annualised percentage growth rates

WMGDP percapita mMeanvyearsof schooling Life satisfaction
12

= L

i
[

o b

China India Tunisia Costa Rica Brazil Thailand

Source: Authors’ calculations based on UNDP (2010), Gallup World
Poll (2010), World Bank (2010).
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KTORE PROBLEMY NA SLOVENSKU SU
NAJZAVAZNEJSIE?

(Institut pre verejné otdazky, 2011)

V % X1.2006 11. 2010 X1.2010
Nezamestnanost’ 53 06 64
Zivotna tirovei, socialne istoty 79 51 53
Zdravotnictvo 33 24 29
Korupcia, klientelizmus, rodinkarstvo, porusovanie moralky 24 35 29
Fungovanie ekonomiky 10 24 18
Kriminalita, organizovany zloc¢in 22 20 18
Politicka kultara, kvalita demokracie 10 19 15
Etnické napitie, problémy spolunaZivania ) 12 1
Skolstvo a vzdelavanie 10 8 7
Byvanie 6 4 5
Sudnictvo, legislativa, pravny Stat 6 5 4
Doprava - 4 3
Zivotné prostredie 3 1 2
Problémy seniorov - - 2
Regionalne a lokalne problémy 3 1 2
Xenofobia, rasizmus, extrémizmus 4 2 2
Drogy, alkohol 2 3 2
Byrokracia, verejna sprava 4 2 1
Zahranicna politika 1 0 1
Kultira (kina, divadla, TV a pod.) - - 1



PRACOVNA UCAST POPULACIE NAD 65

ROKOV (OECD, 2008)
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VEK VYSTUPU Z TRHU PRACE

Figure 3.3: Average exit age from the labour force in EU Member States,
2009% (years)
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Source: Eurostat (online data code: Ifsi_exi_a).
(1) Weighted by the probability of withdrawal from the labour market; estimates.
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PODIEL ZDRAVOTNYCH A SOCIALNYCH
SLUZIEB NA CELKOVEJ ZAMESTNANOSTI
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12

10

RAST ZAMESTNANOSTI ZDRAVOTNICTVA
A SOCIALNEJ PRACE

® Rest of the economy

m Health and social work sector

Total

Source: Eurostat, LFS.
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KVALIFIKACIA A TYP PRACE
V SOCIALNEJ PRACI (2011)

45 -
40

35 -

Percentage of total

low-skilled

high-skilled shift work night work
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RAST ZAMESTNANOSTI CELKOVO A
ZDRAVOTNICTVO A SOCIALNY SEKTOR

Chart 61: Employment growth in the EU-27, 2001-2011
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SOCIALNA POLITIKA

» Zakladné pojmy a podstatu socialnych politik
vymedzuju mnohé definicie a rozne pristupy.
»Mozno zarovenn vymedzit' zakladné atributy

vztahov socialnej politiky a socialneho
zabezpecenia.

» Socialna kultura a socialna politika eurépskeho
typu sa viazu na anticku filozofiu, na rimske
pravo a Statovedu 1 na krestanské zaklady
europskej civilizacie, ktoré¢ prezentuju najyma
socialne nauky cirkvi.



SOCIALNA POLITIKA

» Medzi aktivne socidalne politiky mozno zaradit tvorbu
legislativy, strategii, reformny potencial, planovanie
a programovanie, poskytovanie socidlnych davok
a socialnych sluzieb, aktivne nastroje politiky trhu prace,
vysoky stupen socialneho partnerstva, hladanie socialneho
konsenzu, reSpektovanie vysoke] urovne Pudskych pray,
soclalnych prav a hospodarskych prav. Sucastou Je
zZvySovanie Zivotnej urovme, rastu miezd a platov,
zvySovanie arovne socialnych prav a ekonomickych prav.

» Pasivne politické zamery maju VvV extrémnej Skale rdznu
podobu restrikcii, odchodu z kolektivheho vyjednavania,
Ignorancie socialneho ‘partnerstva, ako 1 Jednoducho
obchddzanie a nerieSenie socidlnych problémov. Krajnu
podobu ma 1 neposkytnutie pomoci a likvidacia socialneho
partnerstva atd’.



SOCIALNA POLITIKA

Medzinarodna organizacia prace (2001):
Socialny rozvoj nie je strata, ale prijateI'na
Investicia na

» zruSenie/obmedzenie chudoby
» socialnu sudrznost’ a mier

» budovanie Statu

» globalnu bezpecnost’

==> Investovanie do l'udi a Statu


http://www.ilo.org/public/english/index.htm

SOCIALNA POLITIKA

Empiricky dokaz
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EMPIRICKY DOKAZ?

Vydavky na zdravie a produktivita v 2001
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CIEL PREDMETU

1 Ciel’om predmetu Socidlna kohézia a flexikurita je poskytnat
informacie 0 pojmoch a o podstate socialne; politiky na
medzinarodnej urovni, na eurdépskom Kkontinente; a na
narodnej, regionalnej a lokalnej irovni

1 Vychodiskom je vyklad o stratégiach a metddach socialnych
reforiem, oboznamenie sa S priebehom socidlne; reformy a
so sucasnym aktudlnym systémom socialnej ochrany
v Slovenskej republike, ako aj s jednotlivymi oblastami
socialnej politiky (socialna ochrana, socidlne zabezpecenie,
socialne poistenie)



CIEL PREDMETU

dVyklad je zamerany na vybrané odvetvia socidlnej
politiky vo vztahu Kk solidarite, sudrznosti,
inkluzii...

dPramene. Zamer je aj predstavit’ socialnu politiku
V. pramenoch a Vv  medzinarodnopravnych
dokumentoch medzinarodnych organizacii, ako aj vo
vybranych krajinach Eurdpskej unie a poukazat' na
trendy v eurdpskej socialnej politike.



STRUCNA OSNOVA PREDMETU

(prva cCast’)

e W * N

Pojem a podstata sucasnej socialnej politiky:

Socialna politika a socidlna praca, socialna ochrana, socialne
zabezpecenie a jeho piliere (poistenie, podpora, pomoc)

Socialna politika a hospodarska politika:

Svetovy socialny, politicky, ekonomicky a kulturny poriadok
Svetova socialna politika:

europsky socidlny model (medzinarodné socidlne pravo,
europske socialne pravo a europsky socialny model, svetova
a eurOopska socialna a pravna kultura), trendy VO Svetovej a
Vv eurdpskej socialnej politike, globalizacia, europeizacia

Organizacia Spojenych narodov, Medzinarodna organizicia
prace, Rada Eurépy, Europska unia a socialna politika,
inStitacie Europskej unie, Stratégia Europa 2020

Europska sociialna politika




STRUCNA OSNOVA PREDMETU

(druha cast’)

Stat a socidlna politika:

» deectatizacia, deregulacia, decentralizacia, regionalizacia

* socialny stat, funkcie, typologia, modely socialnej politiky, socialne institacie

« narodna a regionalna socialna sféra, neStatne subjekty, treti sektor,
dobrqul’nictvo. Nadacie, ob¢ianske zdruzenia, neinvesticné fondy, neziskové
organizacie

6. Nastroje socidlnej politiky:

* Riadenie a sprava Vv socialnej politike, Planovanie a programovanie

« Zdroje, sposoby a techniky financovania socialnej politiky

» Socialna kohézia, socialna inkluzia, flexikurita, subsidiarita

» Socialne reformy v postkomunistickej Eurépe

» Slovenska socialna reforma, transformacia socialnej sféry Slovenskej republiky

7. Aplikovana socialna politika:

« Aktudlna socidlna politika Slovenskej republiky. Socidlne zabezpecenie,
socialne poistenie, socialna pomoc, socialna podpora




STRUCNA OSNOVA PREDMETU

(tretia Cast’)

1.

8.

10.

11.

12.

Dochodkova _politika, demografia, starnutie a migracia.
Migracné politiky

Participacia a ucast’ vV socidlnej politike:

Socidlne partnerstvo, tripartizmus, kolektivne vyjednavanie
a kolektivne zmluvy

Rodinna politika:

Popula¢na politika, bytova politika, ochrana mensin a osobitnych
skupin ob¢anov

Zdravotna politika:

Choroba, invalidita, pracovna neschopnost’
Chudoba:

Hmotna nudza, typologia chudoby, socialne rizika
Politika zamestnanosti a politika trhu prace




STRUCNA OSNOVA PREDMETU

(dokoncenie)

13. Vzdelavanie a politika v oblasti Skolstva
14. Podnikova socidlna politika a podnikova socialna

15.

praca

Mzdova politika. Pracovnopravne vztahy a socidlna
praca. Pravna zodpovednost’ socialneho pracovnika
Myty a realita v socialnej politike:

Asocialna politika a asocidlna praca, extrémna
socialna politika

Vyhl'adavanie @ pramenov, globalny  socidlny
informa¢ny systém (NATLEX, EurLex, MISSOC,
DIS, JASPI)
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A. PRINCIPY SOCIALNEJ POLITIKY
7Z POHLADU

.  Socialna politika

II. Socialna potreba

I11. Socialne zabezpecenie a spoloCnost’
V. Socialne zabezpecenie a rovnost’

V. Hodnoty v socialnej politike

V1. Socialny Stat

V1. Politika socialneho zabezpecenia



I. SOCIALNA POLITIKA OECD (@

Socialna politika a socialna sprava
Socialne zabezpecenie

Argumenty pre socialne zabezpecenie
Argumenty proti socialnemu zabezpeceniu
Pre koho je urcené socialne zabezpecenie?
Univerzalita a/alebo adresnost’
Modely socialneho zabezpecenia

(i) i

Nl

N o A W N e



http://www.oecd.org/home/0,2605,en_2649_201185_1_1_1_1_1,00.html
http://www.ilo.org/public/english/index.htm
http://www.worldbank.org/

II. SOCIALNA POTREBA

. Potreba
. Chudoba 8. Potreby deti
. Meranie chudoby 9. DuSevna choroba

1

2

3

4. Pri¢iny chudoby 10. Sluzby pre pacientov
5 na psychiatrii
o

{

. Socialne vylucenie o
11.Poruchy ucenia

. Nezamestnanost’
. Staroba

13.Telesné postihnutie

12.Normalizacia




111. SOCIALNE ZABEZPECENIE
A SPOLOCNOST

1. Socialna Struktara 2. Socialna stratifikacia
1. Rodina 1. Trieda
2. Normalna rodina 2. Status
3. Osameli rodicia 3. Moc
4.  Tehotenstvo
dospievajucich 3. Socialne ¢lenenie
o.  Praca 1.  Rodova, socidlna politika
6.  Modely prace 2. Feministické pohlady na
7. Vplyv odborovych hnuti socialnu politiku
8. Stat 3. Rasa a socialna politika
9.  Staty a socialne
zabezpecenie 4. Socialne problémy
10. Imigracia a Statna 1. Deviacia

prislusnost’



IV. SOCIALNE ZABEZPECENIE A
ROVNOST

1. Socialna nerovnost’

2. Politiky pre rovnost’

3. Redistribucia

4. Del’ba socialneho blahobytu
5. Stratégia rovnosti



V. HODNOTY V SOCIALNEJ POLITIKE

. Individualny a spolo¢ensky blahobyt
. Solidarita

. Prava (naroky)

. Spravodlivost’

. Sloboda

. Demokracia

. Stat

. Socialne zabezpecenie a rovnost’

R 1 O O1 £ W N =



V1. SOCIALNY STAT

1. Komparacia socialnych Statov
1.1. Spojené kralovstvo

* 1.2. Francuzsko

» 1.3. Nemecko

* 1.4. Svédsko
* 1.5. Spojené staty

2. Medzinarodné aspekty socialnej politiky

* 2.1. Socialna politika Europskej unie

* 2.2. Socialna politika v rozvojovych krajinach
* 2.3. Globalizacia a socialne zabezpecenie



VII. POLITIKA SOCIALNEHO
ZABEZPECENIA

1. Vlada

2. Ideologia a socialny Stat

o 2.1. Marxizmus

o 2.2.Socializmus

e 2.3. Socialna demokracia

 2.4. Konzervativizmus a krestanska demokracia
* 2.5. Liberalny individualizmus

e 2.6. Fasizmus

3. Ekonomika socidalneho Statu

4. Socialny Stat a hospodarska acinnost’
5. Kriza socialneho Statu



VII. POLITICKY NAZOR NA SOCIALNE
ZABEZPECENIE JE CASTO CLENENY NA

AVICOVY A PRAVICOVY
Lavica jJe: Pravica je:

* za socialne * proti socialnemu
zabezpecenie zabezpecCeniu

* Za verejné * proti verejnému
poskytovanie poskytovaniu

 kolektivizmus * Individualizmus

e za inStitucionalizaciue* za rezidualitu



B. SOCIALNA POLITIKA

» Svetovy a europsky » Socidlna prdaca
socialny, hospodarsky, a socidalna politika su
politicky, kulturny podmienené systémom
a pravny poriadok Pudskych prav,
tvoria zaklad pre socialnych prav
vymedzenie vztahu a hospodarskych
socialnej politiky (ekonomickych) prav,
a socialneho ich zakladom je
zabezpecenia. Pudska dostojnost’.

* K

*
* *
* *
* **
doc. RNDr. Miloslav HetteS, CSc. 56



1.1. SOCIALNA POLITIKA

» Zakladné pojmy a podstatu socialnych politik vymedzuja
mnoh¢é definicie a ro6zne pristupy. MozZno zaroven vymedzit
zakladné atributy vzt'ahov socialnej politiky a socialneho
zabezpecenia. Socialna kultura a socialna politika eurdpskeho
typu sa viazu na anticku filozofiu, na rimske pravo a Statovedu
I na krestanské zaklady europskej civilizacie, ktor¢ prezentuju
najma socialne nauky cirkvi.

» Z etymologického hl'adiska v antickych dielach (Aristoteles)
sa vyskytuja pojmy poleis (Jednotne ¢islo polis) pre mestské
Staty, v diele Platona sa definuje Ustava ako Politea, v jeho
diele Politikos je analyzovana ,,kralPovska nauka“ o Vladnutl
politika sa stala c¢innostou pri vladnuti prostrednictvom
zakonov (Nomoi). Aristoteles skumal urovne politik,
zakladom bola rodina (oikia), v obci sa rodila ,,komé“ ako
najmensia spravna Jednotka viacerych rodin (komunita).
Clovek nebol iba spolo¢enskym, ale i politickym subjektom
(zoon politikon).



1.2. SOCIALNA POLITIKA

1. Myty 0 socidlnej politike spocivaji najma
v zakladnom omyle, ze socidlna politika |e
najmd/iba politika Stdatu.

2. Dal§im mytom je téza, Ze sociilna politika
|e 1ba ,,robenie dobra“.

3. ...Ze neexistuje jedinda socidlna politika (to
povazujeme Za treti mytus).




1.3. SOCIALNA POLITIKA

» Medzi aktivne socidalne politiky mozno zaradit tvorbu
legislativy,  stratégii, reformny potencial, planovanie
a programovanie, poskytovanle socidlnych davok a soc1alnych
sluzieb, aktivne nastroje politiky trhu prace, vysoky stupen
socialneho partnerstva, hl'adanie  socialneho konsenzu,
reSpektovanie vysokej urovne T'udskych prav, socialnych prav
a hospodarskych prav. Sacastou Je zvysovame Z1votne]
urovne, rastu miezd a platov, zvySovanie Urovne socialnych
prav a ekonomlckych prav.

» Pasivne politické zamery maju VvV extrémnej Skale rdznu
podobu restrikcii, odchodu z kolektivheho vyjednavania,
Ignorancie socialneho ‘partnerstva, ako 1 Jednoducho
obchddzanie a nerieSenie socidlnych problémov. Krajnu
podobu ma 1 neposkytnutie pomoci a likvidacia socialneho
partnerstva atd’.



1.4. SOCIALNA POLITIKA

»Socialna  politika  Je  charakteristicka
vymedzenim socialneho (asocialneho) zameru,
ciela (konanie dobra, ale mo6ze obsahovat
| konanie zla), a pritom musi ist’ 0 pravidelnu
a sustavnu Cinnost’, priCom realizacia, sposoby
postupu a dosahovanie zameru, cicla |e
predmetom socialnej prace (;,socidlna politika
je prdca SO socidalnou pracou®).



1.5. SOCIALNA POLITIKA

» Vztah socidlnej pOIItIky a hospodarskej politiky e
zatazeny VO vnimani z dob minul¢ho rezimu,
v ktorom bola priorita hospodarskej politiky ako
zaklad rozvoja.

» Socialne prava a hospodarske prava boli, aJ napriek
proklamovanej preferencu pred ostatnymi katalogmi
ludskych prav, destruovane (detska praca, vykon
nutene]  prace, diskriminacia vV zamestnani
a VvV povolani, neexistencia socialneho partnerstva,
odborove] a zamestnavatel'skej plurality, socialne
kompetencie samospravy atd’.).




1.6. SOCIALNA POLITIKA

» Socialna politika nie je priveskom alebo subsystémom
ekonomickej politiky, v minulosti sa ako podsystém
hospodarskej socialistickej politiky presadzovala Statna
socialna politika v tzv. rezidualnej podobe (,,ako
budeme dnes pracovat, tak budeme zajtra zit*,
,,;ozdelit mozno len to, ¢o sa vyprodukuje* atd’.).

» Moderna socidlna sféra sa zacina realizovat’ na nasom
uzemi od roku 1990

» Scenar socidlnej reformy (august 1990)

» Koncepcia transformdcie socidlnej sféry Slovenskej
republiky (1995)



1.7. SOCIALNA POLITIKA

Medzinarodna organizacia prace
(2001): Socialne zabezpecCenie nie je strata,
ale prijate’na investicia na
» zruSenie/obmedzenie chudoby
» socialnu sadrznost’ a mier
» budovanie statu
» globalnu bezpecnost’
==> |nvestovanie do l'udi a Statu


http://www.ilo.org/public/english/index.htm

2. UROVNE SOCIALNYCH POLITIK

» Svetova socialna politika (medzinarodné organizacie SO
svetovou posobnostou, svetové socidlne  partnerstvo,
nadnarodné korporacie )

» Kontinentalna (europska) socidlna politika (medzinarodné
organizacie S eurOpskou posobnostou, eurdpske socidlne
partnerstva)

» Narodna uroven Statu a posobenie ustrednych subjektov
socialnej politiky (Stat, socialne partnerstvo, politické strany,
zastupcovia ~ zamestnancov ~ —  odbory,  zastupcovia
zamestnavatel'ov, mimovladne organizacie)

> Regionilna turovefi a odvetvova uroven (vysSie uzemné
celky, regionalne a odvetvové tripartity, partnerstva)

» Lokalna (miestna) aroven, Komunitna uroven
» Individualna droven a rodina



3. SUBJEKTY ANASTROJE SOCIALNYCH
POLITIK

» Medzinarodné organizacie tvoria medzinarodné socidlne
pravo (medzinarodné dokumenty o Tudskych pravach,
Medzinarodné pracovné pravo, Medzinarodné pravo
socialneho zabezpefenia atd.) vo forme paktov, chart,
konvencii a pod. ako multilaterdlne medzinarodné zmiuvy,
ktoré podla politicke] vole cClensky stat prebera do svojho
pravneho poriadku prostrednictvom ratifikacného procesu
a po vstupe dokumentu do tucinnosti pdsobi kontrolny
mechanizmus dodrziavania medzinarodnych pravnych noriem.

» Okrem viacstrannych medzinarodnych zmluv posobia 3]
dvojstranné (bilaterialne) medzinarodné zmluvy, ktoré su
pramenom prava aj Vv systéme socialnej prace a st zamerané na
otazky socialneho zabezpecenia, zdravotnictva, zamestnanosti,
na zabranenie dvojitého zdanenia, ochranu investicii, zmluvy
v oblasti vzdelavania atd’.



3.1. ZAKLADNE DOKUMENTY VZTAHUJUCE SA
K LUDSKYM PRAVAM

1.

10.

11.

VSeobecna deklaracia Pudskych prav (1948, OSN)

Europsky dohovor o ochrane Pudskych prav a zakladnych slobod (1950
Rada Eurdépy)

Dohovor UNESCO o0 odstraneni diskriminacie vo vzdelavani (1960)

Medzinarodny dohovor 0 odstraneni vsetkych foriem rasovej diskriminacie
(1966, OSN)

Medzinarodny pakt o0 ob¢ianskych a politickych pravach (1966 OSN)

Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultarnych pravach (1966,
OSN)

Zaverecny akt helsinskej Konferencie o bezpecnosti a spolupraci v Europe
(1975)

Dohovor OSN 0 odstraneni v§etkych foriem diskriminacie Zien (1979)
Dohovor OSN o pravach deti (1989)

Dohovor OSN o0 ochrane prav migrujucich pracovnikov a ich rodinnych
prislusnikov (2003)

Dohovor OSN o ochrane prav zdravotne postihnutim (2007)



3.2. MEDZINARODNE ORGANIZACIE
TVORIACE MEDZINARODNE SOCIALNE
PRAVO A SVETOVU SOCIALNU POLITIKU

» Organiziacia Spojenych narodov (www.un.org) prijala vyse 500 medzinarodnopravnych
dokumentov z oblasti 'udskych prav, z nich pre oblast’ socidlnej prace a socialnej politiky
maji vyznam najmid VSeobecna deklaracia Pudskych prav, Medzinarodny pakt
0 obcianskych a politickych pravach, Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych
a kultarnych pravach, Dohovor o pravach dietata. Dokumenty OSN obsahuja tiez
ochranu a odstranenie foriem diskriminacie, ochranu migrantov, ochranu osobitnych
skupin obcanov atd’.

» Od roku 2010 bude pdsobit Slovenska republika v Hospodarskej a socidlnej rade
Organizacie Spojenych narodov (organ zdruzujuci 54 ¢lenskych Statov na obdobie troch
rokov). Aktualnou agendou je priprava Dohovoru o Tudskych pravach starSich obcanov,
realizacia Miléniovych rozvojovych ciel'ov (Millenium Development Goals — MDG),

» implementacia medzinarodne dohodnutych cielov a zavizkov v oblasti rodovej rovnosti
a posilnenia postavenia zien. V ramci najvyznamnejSej svetovej organizacie posobia, okrem
inych, Rozvojovy program OSN (UNDP), Popula¢ny fond OSN (UNFPA), Detsky fond
OSN (UNICEF), Medzinarodna organizacia prace (ILO), Organizacia pre vzdelavanie,
vedu a kultaru (UNESCO), Svetova zdravotnicka organizacia (WHO).



3.2. MEDZINARODNE ORGANIZACIE
TVORIACE MEDZINARODNE SOCIALNE
PRAVO A SVETOVU SOCIALNU POLITIKU

» Medzindrodnd organizdcia prdace posobi ako najstarsSia
a najvacSia Specializovana tripartitna organizacia V ramci
Organizacie Spojenych narodov od roku 1919. Ako zakladné
pravne dokumenty vydava Dohovory a Odporucania.
Z celkového poctu 188 prijatych dohovorov, ktoré vyjadruju
svetovl socialnu a pravnu normativnu zakladnu pre socialne
prava a urCuyji minimalne socialne a pravne Standardy,
ratifikovala Slovenska republika 71 dohovorov.

» V roku 2010 evidovala Medzinarodna organizacia prace spolu
7 692 ratifikacii Clenskych Statov z uz uvedeného poctu
prijatych 188 dohovorov. V oblasti socidlneho zabezpecenia
dohovory su orientované na zdravotnu starostlivost’, zaoberaju
sa nemocenskym poistenim, starobnym a invalidnym
poistenim. Dohovory upravuju tiez socidlnu ochranu
V urazovom poisteni, V nezamestnanosti a reguluju rodinnu
socialnu ochranu.



3.3. SUDNE INSTITUCIE

>

>

Medzl vyznamné inStitGcie, ktoré tvoria pramene
socialneho prava a rozhodujuce rozhodnutia, zavazné
pre Staty, su sudne institacie.

Na trovni OSN posobi Medzinarodny sudny dvor
v Haagu, ktory riesi spory medzi clenskymi Statmi
OSN a ma urcité kompetencie z hl'adiska pdsobenia
Clenskych Statov v Medzinarodnej organizacii prace.
(www.IcJ-Clj.org)

Sudny dvor Eurdpskej tnie a VSeobecny sid SO
sidlom v Luxemburgu (http://curia.europa.eu)
Europsky sud pre Pudské prava so sidlom
Vv Strasburgu (www.echr.coe.int/echr)



3.4. MEDZINARODNE ORGANIZACIE

TVORIACE SVETOVU A KONTINENTALNU
SOCIALNU POLITIKU

> Rada Eurépy (Strasburg)
(Www.coe.int)

» Eurdpska unia (Brusel, Luxemburg, étrasburg)
(http://europa.eu)

(Europska rada, Rada ministrov, Rada)
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3.4.1. MEDZINARODNE ORGANIZACIE
TVORIACE SVETOVU A KONTINENTALNU

SOCIALNU POLITIKU

» Zakladnym pravnym pramenom Rady Eurépy v oblasti I'udskych prav
(bez pravnej upravy socialnych prav a ekonomickych prav) je Europsky
dohovor o ochrane Pudskych prav a zakladnych slobod (1951) , na
zaklade ktorého kona aj Europsky sad pre Pudské prava.

» Sucastou posobenia Rady Eur6épy ako najvicsej a najstarsej europske;
medzinarodnej organizacie, zdruzujicej 47 europskych Statov (okrem
Vatikanu a Bieloruska) je vydavanie medzinarodnopravnych dokumentov.
Slovenska republika v roku 2009 ratifikovala najvyznamnejsi eurdpsky
socialny a pravny dokument - Europsku socialnu chartu Rady Euroépy
(revidovanu). Tento pravny dokument ratifikovalo zatial’ 27 eurdpskych
Statov, povodnu a nerevidovani Eurdpsku socialnu chartu Rady Eurdpy
ratifikovalo 13 ¢lenskych statov Rady Europy.

» V kontrolnej oblasti dodrziavania ratifikovanych pravnych pramenov Rady
Europy posobi Europsky vybor socialnych prav, ktory prostrednictvom
narodnych sprava monitoringu kontroluje dodrziavanie jednotlivych
ustanoveni.



3.4.2. MEDZINARODNE ORGANIZACIE
TVORIACE SVETOVU A KONTINENTALNU
SOCIALNU POLITIKU

>

>

P6ovodna Eurodpska socialna charta Rady Eurépy v ustanoveniach
¢lanku 14 po prvykrat v medzinarodnom pravnom poriadku
definovala socialnu pracu ako medzinarodnopravny institit.

V socialnej praci a v socialnej politike posobi na trovni Rady
Eurépy aj systém kolektivnych st’aznosti soc1alnych partnerov
(medzinarodné¢ alebo narodné organizacie zamestnavatel'ov
a odborov, mimovladne organizacie S poradnym Statitom na trovni
Rady Eur6py alebo statom splnomocnené mimovladne organizacie).
V uplynulom obdobi sa takto skumali prava autistickych deti,
diskriminacie Romov, ochrana deti migrantov a deti v roznych
oblastiach (Vzdelavame telesné tresty) atd’.

V sucasnosti sa pripravuje ratifikdcia Eurdpskeho zakonnika
socialneho zabezpecenia, Rada Europy vykonava rad socidlnych
politik a ovplyviuje aj socialne instituty (ochrana osobnych udajov,
medicinske pravo atd’.).



3.4.3. MEDZINARODNE ORGANIZACIE
TVORIACE SVETOVU A KONTINENTALNU
SOCIALNU POLITIKU

» Eurdpska unia je spolocenstvom 27 ¢lenskych Statov, spojenych na
zaklade kultirneho, nabozenského a humanistického dedic¢stva
Europy. V socialnej sfére vychadza z pramenov socidlneho prava
Rady Europy (Europska socidlna charta, 1961), z Charty
zakladnych socidlnych prav pracovnikov Spoloc¢enstva (1989),
Z Charty zakladnych prav Euroépskej unie (2000) atd’.

» Zakladnymi zmluvami st Zmluva o Euroépskej unii a Zmluva
0 fungovani Europskej unie.

> (1. december 2009). Unia je tvorena institiciami (Eurépsky
parlament, Europska rada, Rada, Europska komisia, Sudny
dvor Euroépskej tunie, Eurépska centrialna banka a Dvor
auditorov). V s0c1alnej oblasti pésobi ako variant Rady
(ministrov) Rada pre zamestnanost’, socialne veci, zdravie
a ochranu spotrebitel’a. Ako poradny organ pdsobi Hospodarsky
a socialny vybor.



3.4.4. MEDZINARODNE ORGANIZACIE
TVORIACE SVETOVU A KONTINENTALNU
SOCIALNU POLITIKU

>

Od roku 2000 sa v ramci Eurdpskej unie realizuje tzv. otvorena metoda
koordinacie, ktora ako dobrovolny systém urcuje spolo¢né plany a ciele
Europskej unie, obsahuje spolo¢né indikatory na porovnanie praxe, prenos
stratégii do narodnych alebo regionalnych politik a vyhodnocovanie na zaklade
monitoringu a analyz. Po urCeni predmetu je vecou clenského Statu dojst
K spolo¢ne vymedzenému cielu. V minulosti sa realizovali otvorené
koordina¢né metody v Eurépskej stratégii zamestnanosti, v oblasti socidlnej
ochrany prostrednictvom Vyboru pre socialnu ochranu (boj proti chudobe,
socialnemu vylu€eniu, dochodkové systémy a migracia).

Reformy Eurdpskej unie sa budia v budicej dekade realizovat’ prostrednictvom
Stratégie pre zamestnanost’ a rast Eurépa 2020.

Z hladiska aktudlnej socialnej politiky je Stratégia Eurépa 2020
najaktualnejSim socialnym a politickym dokumentom v sucasnosti. V tomto
obdobi zaroven kon¢i posobnost’ tzv. Lisabonskej stratégie (2000).



3.5. EUROPSKE STRUKTURY

doc. RNDr. Miloslav Hettes, CSc.
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4.1. MEDZINARODNE MVO

>

Medzinarodna  federacia  socialnych  pracovnikov
(www.ifsw.org) ma sidlo vo Svaj¢iarskom Berne. Jej cielom
je presadzovat’ socidlnu spravodlivost, ludské prava
a socidlny rozvoj prostrednictvom rozvoja socialnej prace,
presadzovanie skusenosti @ medzinarodne; spoluprace medzi
socialnymi pracovnikmi a ich profesijnymi organizaciami.

Na medzinarodnej arovni pésobi a) Medzinarodna asociacia
§kol socialnej prace (Www.iasw-aiets.orq)

Medzinarodna  asociacia  socialneho  zabezpecenia
(www.issa.int) posobi od roku 1927 v Zeneve, jej cielom je
podpora systémov somalneho zabezpecenia, ich odborného
spravovanla a rozvoja, vymena skusenosti a porovnavanie
systémov socidlneho Zabezpecema Riadnym ¢lenom MASZ
je Socialna poistovna.
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4.2. MEDZINARODNE MVO

» Medzinarodna asociacia priemyselnych vzahov
(International Industrial Relations Association — [IRA,
www.ilo.org/iira) vznikla v roku 1966 s cielom medzinarodne;j
vymeny a rozvoja poznatkov o0 priemyselnych vztahoch,
vytvorenia platformy pre konfronticiu akademickych
a praktickych poznatkov.

» Medzinarodna spolocnost’ pre pracovné pravo a pravo
socialneho zabezpecenia (International Society for Labour
Law and Social Security) so sidlom v Zeneve (Svajéiarsko,
pozri www.asoclacion.org.ar/ISLLSS) bola  zaloZzena
v Bruseli v roku 1958. JeJ cielom Je prispiet’ K rozvoju
narodnych a medzindrodnych systémov pracovného prava
a prava socialneho zabezpecenia, K Ich porovnavaniu
a spolupraci na expertnej urovni
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5.1. SOCIALNE SUBJEKTY NA NARODNEJ
(USTREDNEJ) UROVNI A SOCIALNA POLITIKA

» Na narodnej urovni pdsobi ako subjekt socialnej politiky najmi Stat
prostrednictvom tUstavnych institGcii, ktoré tvoria socidlne pravo
Slovenskej republiky: Narodna rada Slovenskej republiky, vlada
Slovenskej republiky a ustredné organy Stiatnej spravy, najméi
ministerstva, ktoré pdsobia ako subjekty socidlnej politiky, financnej
politiky, hospodarskej politiky atd. Rozhodujuce pravomoci V socialnej
politike ma Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny atd’.

» Na ustrednej urovni su ako legislativne nastroje socialnej politiky
pouzivané socidlne zdkony a ostatné pramene socialneho prava, narodné
stratégie SO socialnym zameranim.

» Sucastou ,trojdelenia moci* je aj sidna moc a jej rozhodnutia v oblasti
socialnej sfery.



5.2. SOCIALNE SUBJEKTY NA NARODNEJ
UROVNI A SOCIALNA POLITIKA

» Pravne formy, v ktorych vystupuju ako subjekty socialnej politiky aj
mimovladne organizacie, su obcianske zdruzenia (zakon ¢.
83/1990 Zb. 0 zdruzovani ob¢anov), nadacie (zakon ¢. 34/2002 Z.
Z. 0 nadaciach), neinvesti¢cné fondy (zakon ¢&. 147/1997 Z. z.
0 neinvesticnych fondoch) a neziskové organizacie (zakon C.
213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby).

» DobrovoPnictvo nie je v Slovenskej republike pravne regulovany
systém socialnej pomoci, S vynimkou prispevku na aktiva¢nu
¢innost” formou dobrovolnickej sluzby Vv oblasti sluzieb
zamestnanosti a mladeznickeho dobrovolnictva v pravnom rezime
podpory prace s mladezou.

» Historicky podmieneny a vel'mi rozsiahly je charitativny pristup
cirkvi a nabozenskych spoloCnosti.



6.1. PROGRAMY A PLANY AKO NASTROJE
SOCIALNEJ POLITIKY A SOCIALNA PRACA

>

Zakladnymi planovacimi a programovacimi nastrojmi socidlnej politiky su
stratégie a plany medzinarodnych organizacii, ktorych je Slovenska republika
¢clenom a ktoré ovplyviiuju tvorbu narodnych programov. Osobitne to plati
0 Clenstve v Eurdpskej Unii a 0 strategickych a koordinacnych néstrojoch, ktoré st
pre socialne programovanie a planovanie zaviazné.

Na ustrednej urovni Sa tvoria a realizuju programové vyhlasenia vlady, ktoré¢ sa
rozpracuvaju vV dlhodobych koncepciach rezortov.

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach spolu so zakonom ¢. 539/2008 Z.
Z. 0 podpore regionalneho rozvoja ustanovuju dualny systém programovania
a planovania Vv socialnej sfére.

Na zaklade citovaného zakona 0 podpore regionalneho rozvoja (§ 5) sa vykonava
podpora regionalneho rozvoja najmia podla Narodnej stratégie regionalneho
rozvoja Slovenskej republiky a podl'a Programu hospodarskeho a socialneho
rozvoja vysSieho uzemného celku a Programu hospodarskeho rozvoja
a socialneho rozvoja obce.



6.2. PROGRAMY A PLANY AKO NASTROJE
SOCIALNEJ POLITIKY A SOCIALNA PRACA

Programy su  strednodobé rozvojové
dokumenty, pozostavajuce =z analyticko-
strategicke]j ¢asti a programovej Casti.
Planovanie Vv oblasti socialnych sluzieb
ustanovuje zakon 0 socialnych sluzbach v § 82
a § 83 v systétme komunitného rozvoja
a komunitného planovania Vv oblasti
poskytovania socidlnych sluzieb.



7. REGIONALNA SOCIALNA POLITIKA

» Regiondlny rozvoj sa charakterizuje zakone ako subor socialnych,
hospodarskych, kultarnych a environmentalnych procesov a vztahov, ktore
prebiehaji v regione a ktoré prispievaju K  zvySovaniu  jeho
konkurenmeschopnostl trvalému hospodarskemu rozvoju, socialnemu rozvoju
a lzemnému I‘OZVOJU a k vyrovnavaniu hospodarskych rozdielov a socialnych
rozdielov medzi regiénmi.

> Regionalna politika je definovana ako koordinovany subor cinnosti
a postupov prislusnych organov a organizacii na celostatnej, regionalnej
a mlestnej urovni, ktoré prlsplevaju K hospodarskemu rozvoju, socialnemu
rozvoju a uzemnému rozvoju regioénov.

» Regionalne polltlky a regionalny rozvoj podporujui na urovni Europskej unie
Vybor regionov (www.cor.eu.int) a na urovni Rady Eurépy Kongres
miestnych a regionalnych samosprav Rady Europy
(www.coe.int/T/E/Clrae).

» Financovanie regionalneho rozvoja v podmienkach Slovenskej republiky sa

realizuje prostrednictvom Narodného strategického referencného ramca na
roky 2007 — 2013.
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8. SOCIALNE PARTNERSTVO, SOCIALNY
DIALOG A TRIPARTIZMUS

» Socialne partnerstvo Jje Vv suacasnosti realizované na
podnikovej arovni, v odvetviach hospodarstva, na narodne;
urovni (Hospoddarska a socidlna rada Slovenskej
republiky), na eurépskej urovni (socialny dialéog na arovni
Europskej unie, posobenie Europskych zamestnaneckych
rad) a od roku 1998 evidujeme socialny dialog a kolektivne
vyjednavanie az na globalnej svetove] turovni, kde je
uzavretych nieckolko desiatok svetovych kolektivnych
zmlav.

» Medzinarodna konfederacia odborov (The International
Trade Union Confederation - ITUC) vznikla faziou
svetovych odborovych central, tvori ju 312 clenskych
organizacii zo 156 Statov a zdruzuje 176 milionov Clenov.
Vznikla v novembri 2006 vo Viedni.



9. PODNIKOVA SOCIALNA PRACA
A PODNIKOVA SOCIALNA POLITIKA

» Starostlivost®” 0 zamestnancov, ktora sa realizuje
v podnikove] socialnej praci je obligatorna podla
pracovnopravnych predpisov a dobrovolna, podla
socialnej politiky podniku.

» Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
upravuje kolektivne vyjedndvanie medzi prislusnymi
organmi odborovych organizacii a zamestnavatel'mi,
ktorého ciel'om Je uzavretie kolektivnej zmluvy.

» V modernom ponimani sa rodia systémy socidlnej
zodpovednosti podnikov (CSW), ochrana
zamestnancov so zodpovednostou za rodinu atd’.




10. POLITIKA ZAMESTNANOSTI A POLITIKA
TRHU PRACE

>

Politika zamestnanosti sa realizuje na urovni koordinacie zamestnanosti
v ramct Europskej Unie a na ndrodnej Urovni. Zakladom su
medzinarodnopravne a  Ustavnopravne  garantované socidlne  prava
a ekonomicke prava — pravo na pracu.

Sluzby zamestnanosti ustanovuje zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanostl.

Aktivne nastroje sa viazu na sprostredkovanie zamestnania, ktorym je ¢innost’
zamerand na vyhladdvanie pracovného miesta a pontkanie vhodného
zamestnania uchadzaCovi 0 zamestnanie a zaujemcovi O zamestnanie
| vyhl'adavanie a ponukanie vhodnych zamestnancov zamestnavatel'ovi. Medzi
aktivne nastroje politiky trhu prace patria evidencia uchadzacov
a zaujemcov 0 zamestnanie, informac¢né a poradenské sluzby, vzdelavanie
a priprava pre trh prace, prispevky na samostatnii zarobkova c¢innost, na
zapracovanie znevyhodneného uchadzaca 0 zamestnanie a ostatné prispevky
(nastroje pomoci a podpory poskytované podla § 32 az 60 a § 65a).

Pasivne nastroje politiky trhu prace tvori naymid davka v nezamestnanosti
podla § 104 az § 108 zakona 0 socialnom poisteni.



11. SOCIALNE ZABEZPECENIE

_——

Socidlne zabezpecenie

Socialne
poistenie

Statna socialna

podpora

T

Socialna pomoc
a soc. sluzby




11.1. SOCIALNE ZABEZPECENIE

» Socialne zabezpecenie plni vyznamné funkcie (hlavné
smery pdsobenia a zakladné fungovanie), a to socialne,
ekonomické, etické a socidalno-psychologické funkcie.

» Davky a sluzby socialneho zabezpecenia su vysledkom
uplatiiovania principov rozdelovania
a prerozdelovania (socidlny princip, zasluhovy
princip, kombinované principy). Ich podstata moze byt
zavisla od solidarity prostrednictvom dani (cez
rozpoCty  Statu, samospravy) alebo  solidarity
prostrednictvom poistnych systémov (povinnych
alebo dobrovol'nych).



11.2. SOCIALNE ZABEZPECENIE

>

Davkova schéma je pravom ustanoveny subor pravnych podmienok
vzniku naroku na davku (dochodok, prispevok, sluzba atd’.), ktoré tvoria
nayma‘

socialna udalost’, ako objektivna pravna skuto¢nost, s ktorou pravo spaja
ako pravny dosledok vznik, Zmeny alebo skoncenie
somalnozabezpecovacwh pravnych vztahov. Je t0 vyjadrenie pravne Krytej
Zivotnej situacie a jej pric¢innej suvislosti SO socidlnymi désledkami.
Socialne udalosti su dané alebo prezumované.

Kryté socialne udalosti upravuju  medzindrodnopravne dokumenty
(Dohovor Medzinarodnej organizacie prace ¢. 102/195 0 minimalnej norme
socialneho zabezpecenia ustanovuje napriklad ako takéto socialne udalosti
chorobu, zastavenie zarobku Vv pripade nemoZnosti ziskat vhodné
zamestnanle pokial chranena o0soba je schopna a ochotna pracovat,
prezitie uréitého veku pre starobny dochodok atd’.),

Podmienky vzniku naroku na davku (socidlnu sluzbu), napriklad vo
forme cakacej doby (definuje sa v socidlnom zabezpeceni ako doba
platenia prispevkov alebo potrebna doba zamestnania, méze to byt aj doba
pobytu, alebo kombinacia tychto skuto¢nosti. Mo6ze to byt predpisana doba
trvania pravneho pomeru alebo doby poistenia).



11.3. SOCIALNE ZABEZPECENIE

* Davkova formula tvori prdvom ustanoveny sposob urcenia vysky
davky, rozsahu poskytovanej socialnej sluzby, obsahuje pravidla pre
vypocet vysky davky, zavislost’ vysky davky od predchadzajucich
prijmov (davkova sadzba) atd’.

 Podporna doba je doba trvania naroku, ¢as a dizka doby vyplaty
davky.

* VSeobecny Vymerlavac1 zaklad Vv socidlnom poisteni je 12-nasobok
priemerne] mesacnej mzdy Vv hospodarstve Slovenskej republiky,

zistene] Statistickym uradom Slovenskej republiky za prislusny
kalendarny rok.

* Systém socialneho zabezpecenia Slovenskej] republiky je
charakteristicky tym, ze Struktura vydavkov na socialnu ochranu sa
viaze na oblast’ staroby (38 % celko vch vydavkov), choroby a
zdravotnej starostlivosti (30 %), mvalldltu (8 %) rodinu s detmi (8
%), nezamestnanost’ (3,3 %), socialne vylucenie (3,5 %) atd’.



12.1. SOCIALNE POISTENIE

Socialne poistenie podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom
poisteni obsahuje:

» Nemocenské poistenie (poistenie pre pripad straty alebo znizenia
prijmu z0 zarobkovej Cinnosti a na zabezpecenie prijmu v dosledku
doCasnej pracovne] neschopnosti, tehotenstva a materstva).
Z nemocenského poistenia sa poskytuji nemocenské davky:
nemocenské, oSetrovné, vyrovnavacia davka a materské.

» Starobné poistenie (zabezpecenie prijmu Vv starobe a pre pripad umrtia,
obsahuje déchodkové davky: starobny dochodok, pred¢asny starobny

dochodok, vdovsky dochodok a vdovecky dochodok, sirotsky
dochodok); priemerny starobny déchodok je v roku 2010 asi 355 eur.

» Invalidné poistenie (poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu
poistenca a pre pripad umrtia, obsahuje déchodkové davky: invalidny
dochodok, vdovsky dochodok a vdovecky déchodok, sirotsky dochodok).



12.2. SOCIALNE POISTENIE

> Urazové poistenie (poistenie pre pripad poskodenia zdravia alebo tmrtia v
dosledku pracovného trazu, sluzobného urazu a choroby z povolania,
obsahuje trazové davky:. trazovy priplatok, Grazova renta, jednorazové
vyrovnanie, pozostalostna urazova renta, jednorazové odskodnenie,
pracovna rehabilitacia a rehabilitacne, rekvalifikacia a rekvalifikacné,
nahrada za bolest’ a nahrada za stazenie spolocenského uplatnenia, nahrada
nakladov spojenych s lieCenim, nahrada nakladov spojenych s pohrebom).

» Garancné poistenie (poistenie pre pripad platobnej neschopnosti
zamestnavatela na uspokojovanie narokov zamestnanca a na uhradu
prispevkov  na  starobn¢  dochodkové  sporenie  nezaplatenych
zamestnavatelom do zakladného fondu prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, poskytuje davku garancného poistenia).

> Poistenie v nezamestnanosti (poistenie pre pripad straty prijmu z Cinnosti
zamestnanca v dosledku nezamestnanosti a na zabezpeCenie prijmu V
dosledku nezamestnanosti s poskytovanim davky v nezamestnanosti).



13. SOCIALNA POISTOVNA

» Organy Socialnej poistovne (verejnopravna institicia, pravnicka

N =

3.

0soba):

Generalny riaditel’ Socidlnej poistovne,
Dozorna rada Socidlnej poistovne (tvoria ju minister prace,
socialnych veci a rodiny, zastupcovia odborov, zamestnavatelov,

ministerstiev financii a prace, socialnych veci a rodiny I zastupca
zauyjmovych zdruzeni obcanov, reprezentujucich poberatelov

déchodkovych davok),
Riaditel’ pobocCky Socialnej poistovne.

> Proti rozhodnutiu Ustredia Socialnej poistovne moZno podat

(Z)}Z)ravné prostriedky, o ktorych rozhoduj sudy. Podla ustanoveni §

0 zikona 0 socialnom poisteni sud preskumava nepravoplatne

rozhodnutia organov Socialnej poistovne.



14. STAROBNE DOCHODKOVE
SPORENIE

» V oblasti dochodkového zabezpecenia sa ako alternativa
dochodkového poistenia a starobného poistenia podla zakona ¢.
43/2004 Z. z. o starobnom doéchodkovom sporeni realizuje
starobné dochodkové sporenie ako sporenie na ucet sporitel’a. Jeho
ucelom je v sucinnosti SO starobnym poistenim (podla predpisov
0 socidlnom poisteni) zabezpeCit prijem sporitela Vv starobe
a pozostalym prijem pre pripad umrtia sporitela.

» V jeho ramci sa vyplaca:

1. starobny dochodok vo forme programového vyberu s dozivotnym
dochodkom alebo dozivotného dochodku (anuita).

2. predcasny starobny dochodok vo forme programového vyberu S
dozivotnym dochodkom alebo dozivotného dochodku,

3. pozostalostny dochodok (vdovsky dochodok, vdovecky dochodok,
sirotsky dochodok).



15. DOBROVOLINE SPORENIE

» Doplnkové dochodkové pripoistenie (dochodkové doplnkové sporenie) tvori po
tzv. zakladnom systéme druhy pilier - doplnkovy systém socialneho
(dochodkoveho)  zabezpeCenia, vychadza z tzv. paritarneho  systému
zamestnavatel'sko—zamestnaneckych modelov nadstavby a prispieva kK zvyseniu
dochodkovej trovne tucastnikov. Je t0 vynimoc¢ne povinny (obligatorny) systém
socialnej ochrany (Francuzsko) a v sucasnosti predstavuje aj rieSenie niektorych
tazkosti, do ktorych sa dostavaju zakladné systémy Vv dosledkoch krizy,
nezamestnanosti a demografickych zmien vo svete. Nadstandardné pripoistenie je
vyuzivané aj v zdravotnom poisteni.

» Hodnota spravevaného majetku v dochodkovych spravcovskych spolo¢nostiach
Vv juni 2010 bola asi 3, 3 mid. Eur.

» Hodnota spravovanych prostriedkov v doplnkovych déchodkovych spolo¢nostiach
predstavovala asi 1, 1 mld. Eur.

» Okrem zakladnych a komplementarnych systémov posobia ako treti pilier
individualne Kkomercné sukromné systémy poistenia (sporenia) bez Statnej
garancie pre pripady socialnych udalosti, ktoré su relevantné v predchadzajtcich
dvoch pilieroch.



14.1 DOCHODKOVE SYSTEMY V CLENSKYCH
STATOCH EUROPSKEJ UNIE

dV podmienkach Europskej tunie Je problémom
koordinacia systémov socialneho zabezpecenia,
a to s aktualnou ucinnostou Nariadenia EP a Rady ES

W

¢. 883/2004 o0 koordinacii systémov socialneho
zabezpeCenia a Nariadenia EP a Rady ES ¢.
987/2009, ktorym sa ustanovuje postup vykonavania
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov

socialneho zabezpecenia.



14.2 DOCHODKOVE SYSTEMY V CLENSKYCH
STATOCH EUROPSKEJ UNIE

Predmetom koordinacie Vv ramci Europskej unie pri
vol'nom pohybe oso6b za pracou a pri vol'nom pohybe za
podnikanim su:

1. nemocenske davky,

2. davky v materstve a rovnocenné davky v otcovstve,

3. davky v invalidite,

4. davky v starobe, pozostalostné davky,

b. davky v suvislosti S pracovnymi urazmi a chorobami
Z povolania,

6. podpora pri amrti,

7. davky v nezamestnanosti,

8. preddochodkové davky a rodinné davky.



14.3 DOCHODKOVE SYSTEMY V CLENSKYCH
STATOCH EUROPSKEJ UNIE

» Dochodkova kriza neexistuje

» Joseph E. Stiglitz, nositel Nobelovej ceny za ekonomiku 2001 ,,Sukromny
dochodkovy systém je v mnohych pripadoch kombinaciou zlého uctovania,
hrabivosti a vlaznej vladnej kontroly. Sukromny doéchodkovy systém, nie
verejny, Celi okamzitym problémom®.

» Franco Modigliani, nositel' Nobelovej ceny za rok 1985 za pracu 0 fungovani
finan¢nych trhov ,,V mnohych pripadoch reformy zdoraziujuce trojpilierovy
systém S kapitalizacnym povinnym prispevkovo definovanym (DC) druhym
pilierom viedol k mrhaniu zdrojov a priviedol k chudobe sporitelov, pri
obohateni spravcov fondov*.

Tomorrow’s Company
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15. SOCIALNA PODPORA

N

Systém socialnej podpory prechadza transformaciou z pdvodného systému tzv. Statnej socialnej
podpory, pretoze Statny systém sa postupne decentralizuje presunom kompetencii na vyssie uzemné
celky a obce.
V systéme socialnej podpory sa realizuju socidlne politiky, najmé rodinné politiky a podporny
charakter zac¢inaju prejavovat’ aj socidlne orientované davky z medzinarodnych systémov socialnej
ochrany (porovnaj napriklad pdsobenie Europskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii).
Socialna podpora sa ako sucast’ socialnej politiky realizuje najma v tychto osobitnych pravnych
vzt'ahoch:
DavKky Statnej socialnej podpory (pridavok na dieta a priplatok K pridavku na diet’a, rodi¢ovsky
prispevok, prispevok na starostlivost’ 0 dieta a prispevok rodic¢ovi, prispevok pri narodeni dietat’a
a priplatok K prispevku pri narodeni dietat’a, prispevok rodic¢om, ktorym sa sucasne narodili tri
deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojcata,
prispevok na pohreb),
Nahradné vyzivné (s davkou ,,nahradné vyzivné®),
Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o diet’a (Jednorazovy prispevok dietatu pri
zvereni do nahradnej starostlivosti, Jednorazovy prispevok dietatu pri zaniku nahradne;

starostlivosti, Opakovany prispevok dietatu zverenému do nahradnej starostlivosti, Opakovany
prispevok nahradnému rodi¢ovi, Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi).



16.1 SOCIALNA POMOC

» Socialna pomoc sa zrodila na zaciatku transformacnych procesov po roku
1989 v procese, ktory sa da formulovat’ ako proces prechodu od socialnej
starostlivosti k socialnej pomoci.

» Podstatu socialnej pomoci tvori solidarita a humanny zaklad demokratickej
spolo¢nosti V ramci socialne orientovanej trhovej ekonomiky.

> V je] ramci sa poskytuju prvé davky a sluzby socialnej pomoci zdravotne
a socialne postihnutym, l'ud'om, ktori si znevyhodneni z r6znych dévodov
a pric¢in, ¢im sa realizuje subsidiarita ako princip socialneho zabezpecenia.

» Po postupnom zruseni komplexného zakona (kodexového typu) ¢. 195/1998 Z.

Z. 0 socialnej pomoci v rokoch 2004 az 2008 doslo k dekodifikacii systémov
socialnej pomoci do réznych oblasti a do osobitnych pravnych rezimov.



16.2 SOCIALNA POMOC

> V sucasnosti tvoria Struktiru socialnej pomoci v SirSom zmysle najmi tieto
systemy:

» Hmotna nadza a zivotné minimum su upravené V zakone ¢. 599/2003 Z.
Z. 0 pomoci v hmotnej nadzi a v zakone ¢. 601/2003 Z. z. 0 zZivotnom
minime.

1. Hmotna nidza sa v sucasnosti definuje ako stav, ked’ prijem obcana a
spolo¢ne posudzovanych osdb nedosahuje zivotne minimum a uvedené
0soby si nemozu prijem zabezpecCit alebo zvysit vlastnym pri¢inenim.
Zakladné zivotné podmienky su jedno teplé jedlo denne, nevyhnutné
oSatenie a pristresie.

2. Zivotné minimum sa definuje ako spolocensky uznana minimalna
hr%nlca prijmov fyzickej osoby, pod ktorou nastava stav jej hmotnej
nuaze.

» Obcanovi vV hmotne] nudzi a fyzickym osobam, ktoré sa S obCanom
spolo¢ne posudzuju, sa_poskytuje davka na zabezpecenie zakladnych
Zivotnych podmienok. V suvislosti S davkou sa poskytuje prispevok na
zdravotnu starostlivost’, aktiva¢ny prispevok, {)ris_pevok na byvanie,
ochranny prispevok a jednorazova davka v hmotnej nuadzi.



17.1. SOCIALNA POMOC

» Zakladnym pravnym pramenom reguldcie socialnych sluzieb je zakon ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Z hl'adiska systémov socialneho
zabezpeCenia a socidlnej pomoci zakon ustanovuje pravne vztahy pri
poskytovani socidlnych sluzieb, ich financovanie a dohl'ad nad
poskytovanim socialnych sluzieb. Zakon ustanovuje vztah medzi
socialnymi sluzbami a socialnou pracou v § 2 0ds. 5. Socialna sluzba sa
vykonadva najmd  prostrednictvom  socidlnej  prace,  postupmi
zodpovedajicimi poznatkom spolocenskych vied a poznatkom o stave
a vyvoji poskytovania socialnych sluzieb.

» Socialna pomoc ako ststava kompenzacii t'azkého zdravotného
postihnutia

» Zakon ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia obsahuje pravne vztahy pri
poskytovani penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia a niektoré pravne vztahy pri
administrativnych ukonoch (vydavanie preukazov).



17.2. SOCIALNA POMOC

Sucast'ou systémov socialnej pomoci je socialnopravna ochrana
deti a kuratela (pravna uprava je obsiahnuta v zakone ¢. 305/2005
Z. Z. 0 socidlnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele).
Zakon ustanovuje, okrem iného, Ze opatrenia socialnopravnej
ochrane deti a socialnej kurately sa vykonavaji pre dieta, plnoleti
fyzicku osobu, rodinu, skupinu a komunitu najméa prostrednictvom
socialnej prace v sulade s principom lege artis.

Socialnu pomoc d’alej plni systém socialnej prace v oblasti Skolstva
a vzdelavania (pozri Kk tomu prisluSnad Upravu 0 priznavani
socialnych Stipendii, podpory bezplatného vzdelavania atd’.),
poskytovania zliav na dopravu ziakov, Studentov, ddéchodcov
a zdravotne postihnutych obcCanov, ako 1 systémy penitenciarne;
starostlivosti, postpenitenciarnej starostlivosti, probacie a mediacie
atd’.



18.1 SOCIALNA SPRAVA

» Socialna sprava je tvorena posobnostou medzinarodnych socialnych
inStitdcii a medzinarodného socidlneho prava na uzemi Slovenskej
republiky, tvori ju d’alej Stat a samosprava (vyssie tizemné celky a obce —
mesta), ako aj verejnopravne institiicie, na ktoré Stat preniesol svoje
socialne funkcie (Socialna poistovia, ciastoCne zdravotné poistovne,
v minulosti napriklad Narodny trad prace a Fond zamestnanosti).

» Socialna sprava bola charakteristicka transformaciou pravomoci Statu na
samospravu, vznikaji zaroven nestatne socialne subjekty a partnerstva.

> Postavenie §tatu sa postupne meni v procesoch deetatizacie (franc. L Etat
— Stat), deregulacie, decentralizacie, demokratizacie a regionalizacie.
V stcasnosti je pre oblast’ socidlnej prace stale aktualny zakon ¢. 416/2001
Z. z. 0 prechode niektorych posobnosti z organov Statnej spravy na
obce a na vyssie uzemné celky, ktory obsahuje presun kompetencii na
uvedené subjekty v socialnej pomoci.



18.2 SOCIALNA SPRAVA

* V oblasti socidlnej pomoci a socialnej podpory posobi zakon ¢.
453/2003 Z. z. 0 organoch Statnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.
Organmi Statnej spravy podla citovaného zdkona Vv oblasti
socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti su Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny a urady prace, socialnych veci a rodiny.

« Z vecného hladiska sa socidlna sprava realizuje vo vsetkych
oblastiach socialnej sféry, socialneho zabezpeCenia a socidlnej
prace (socialne poistenie, socialna pomoc a socialna podpora, sprava
socidlnopravnej ochrany deti a kuratela, sprava zdravotnictva,
sluzby zamestnanosti, pribuzné spravy skolstva, bytovej politiky,
migracie, probacie a mediacie atd’.).



19.1 PARTICIPACIA A SOCIALNA PRACA

» Podla ustanoveni § 4 zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych
sluzbach sa vytvara Partnerstvo, ktorym je podla tohto zakona
zoskupenie o0sdb, vytvorené na realizaciu projektov alebo
programov  na predchadzanie vzniku alebo zmiernenia
nepriaznivych somalnych situacii fyzickych osob alebo na rieSenie
tychto situdcii a vytvara sa tieZ na prolekty alebo programy
komunltnej prace. Vytvaraji ich obec, vySsi tzemny celok, trad
prace, socialnych veci a rodiny, zastupcovia komunity a iné OSOby

» Zakon 0 socialnych sluzbach v § 4 ods. 3 definuje komunitu podla
tohto zakona ako ,,skupinu oséb, ktord zije v urcitom zoskupeni
ur¢enom najméa ulicou, mestskou c¢astou, obcou, mestom a ktoru
spajaju spolo¢né zaujmy, hodnoty a ciele®.

» Fyzicka osoba ako prijimatel’ socialnej sluzby ma pravo podielat sa
pri urcovani zivotnych podmienok v zariadeniach prostrednictvom
zvolenych zastupcov prijimatel’'ov socialnej sluzby (§ 6 ods. 2, pism.
C) zakona 0 socialnych sluzbach).



19.2 PARTICIPACIA A SOCIALNA PRACA

» Novou formou v ramci europeizacie je pdsobnost Europskeho
zoskupenia uzemnej spoluprace, ktoré je integracnou formou
v zmysle zakona ¢. 90/2008 Z. z. 0 Eurdpskom zoskupeni
uzemnej spoluprace a prislusnych pramenov prava Europskej Unie.
Zoskupenie mézu vytvarat’ ministerstva, vyssi tizemny celok, obec,
prislusné pravnické osoby a ich zdruzenia na zmiernenie problémov
Clenskych Statov Eurdpskej tunie, regidbnov a samosprav pri
implementacii cezhrani¢nych, nadnarodnych a interegionalnych
foriem spoluprace.

» Medzi d’alsie subjekty izemnej spoluprace sa zarad’uju euroregiony
s cielom cezhrani¢nej spoluprace, ktoré sa zaoberaju aj socialnym
rozvojom, integrované siete regionalnych rozvojovych agentur
a iné pravnické osoby.



20.1 VYHCADAVANIE PRAMENOV
SOCIALNYCH POLITIK A SOCIALNEHO
ZABEZPECENIA

» MISSOC (Mutual information System on Social Protection,
WWW.missoc.org) je Spolo¢ny informacny systém 0 socialnom
zabezpeCeni (1990) o0 systémoch socidlneho zabezpecenia
Vv ¢lenskych Statoch Eurdpskeho hospodarskeho priestoru. Obsahuje
porovnavacie tabulky 0 systémoch socialneho zabezpecenia
(Financovanie, Zdravotna starostlivost’, Choroba — petiazné davky,
Materstvo/Otcovstvo, Invalidita, Staroba, Pozostali, Pracovné trazy
a choroby z povolania, Rodinné davky, nezamestnanost’, Zaruka
minimalnych zdrojov, Dlhodoba starostlivost’), spolo¢né informacie
0 organizacii socidlneho zabezpeCenia Vv jednotlivych krajinach,
0 samostatne zarobkovo cCinnych osobach, Informacné vestniky
a analyzy atd’.
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20.2. VYHECADAVANIE PRAMENOV
SOCIALNYCH POLITIK A SOCIALNEHO
ZABEZPECENIA

>

Databaza regionalnej Statistiky RegDat — www.statistics.sk obsahuje statistické
udaje na zéklade ¢asovych radov hospodarskeho a socidlneho vyvoja v regionoch
Slovenskej republiky, sucastou systémov je tiez Informacny systém mestskej
a obecnej §tatistiky MOS.

Statistiky socidlnej ochrany (http://portal.statistics.sk) obsahuju §tatistiky
socialneho poistenia, davkové systémy socialneho zabezpecenia a Statistiky
socialnych sluzieb.

Elektronicka vymena informacii v oblasti socidlneho zabezpecenia (ESSI)
s ucinnostou od 1. maja 2010 bude nahradzat tzv. E - formulare
V administrativnom Styku v socidlnom zabezpeceni.

Systém socialnej ochrany (ESSPROS) je organizovany Vv sulade s Nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 458/2007 z 25. aprila 2007

0 eurdopskom systéme integrovanej Statistiky socialnej ochrany. Na stranke
http://portal.statistics.sk st uverejnené hlavné oblasti, socialne Statistiky, systémy

socialnej ochrany, vratane ,,Socialnej ochrany (ESSPROS) v Slovenskej republike®,
ako aj systém ,,Socialna ochrana v Eurdpskej unii®.
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20.3. VYHCADAVANIE PRAMENOV
SOCIALNYCH POLITIK A SOCIALNEHO
ZABEZPECENIA

» Socialna poist’oviia v suvislosti ,,so zahrani¢im a Eurdépskou uniou‘ na
stranke Www.socpoist.sk uvadza prehl'ad medzinarodnych zmlav
0 socidlnom zabezpeceni, 0 medzinarodnych vztahoch (Medzinarodna
asociacia socialneho zabezpecenia, Europska platforma socialneho
poistenia — ESIP atd.), prehl'ad predpisov 0 socialnom zabezpeceni
Europskej tUnie, prehlad 0 inStiticiach v EHS, informacie 0 vysielani
pracovnikov, vzory tlac¢iv suvisiacich s vydanim E - formuldrov, E -
formulare a poradna).

» Eurépske dohovory Rady Eurépy Vv slovenskom jazyku obsahuje stranka
www.radaeuropy.sk Eurépske dohovory.

» Informacie 0 praci, podnikani a vzdelavani a ich pravne aspekty
obsahuje systém Eurdpske sluzby zamestnanosti - EURES
(www.eures.sk, http://eures.europa.eu, www.europa.eu.int.eures).
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20.4. VYHECADAVANIE PRAMENOV
SOCIALNYCH POLITIK A SOCIALNEHO
ZABEZPECENIA

» Systém prehPadu pravnej regulacie clenskych Statov MOP NATLEX
(www.ilo.org/dyn/natlex/natlex) obsahuje celkové pocty pravnych predpisov
jednotlivych Statov, ktoré st uvedené v zavere prehl'adu kazdého Clenského Statu
Europskeho hospodarskeho priestoru. Postup pri vyhladavani je cez webovu
stranku 1. www.ilo.org, 2. postup na Labour standards, 3. Databases, 4. NATLEX,
the Databases of National Labour, Social security and related Human rights
legislation, 5. Hl'adat’ prislusnu krajinu (Browse by country), 6. Hl'adat’ podl'a témy,
obsahu (Browse by subject) 7. Rozsirené vyhl'adavanie (Advanced search).

» PrehPad 0 databaze medzinarodnych pracovnych Standardov Medzinarodnej
organizacie prace obsahuje databaza ILOLEX (www.ilo.org/ilolex/) v anglickom,
franctizskom,  Spanielskom, nemeckom, ruskom, ¢inskom, arabskom
a portugalskom jazyku, a to podla ¢asovej postupnosti i podl'a vecnej prislusnosti
dohovorov a odporacani, s prehl'adom ratifikovanych dohovorov atd’.
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20.5. VYHCADAVANIE PRAMENOV SOCIALNYCH
POLITIK A SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

» VyhPadavanie socialnej legislativy
Europskej unie umoziuje systému EUR —
LEX na adrese www.europa.eu.int/eur-
lex/lex/skindex.htm.

»Rozhodnutia Eurdopskeho sudu pre 'udské
prava aj pre oblast’ socialneho zabezpecenia
prezentuje webova stranka systému HUDOC
(www.echr.coe.int/ECHR/FR/Header/Case
-l aw/Hudoc+database).
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SOCIALNA EUROPA
TRHOVY MECHANIZMUS
SOCIALNE ISTOTY
MEDZINARODNA
SPOLUPRACA

doc. RNDr. Miloslav HETTES, CSc.



EUROPSKA UNIA: SKUSENOSTI A PRAX

» Europska unia vznikla povodne cisto ako hospodarsky celok
(EHS). (,,Chceli sme pracovnikov a prisli F'udia®). V socialnej sfére
vychadza z pramenov socialneho prava Rady Eurépy (Euroépska
socialna charta, 1961) a z Charty zakladnych prav Euroépskej
unie (2000).

» Zakladnymi zmluvami sa Zmluva o Europskej unii a Zmluva
0 fungovani Europskej tnie.

> (1. december 2009, LZ). Unia je tvorena institiciami (Eurdpsky
parlament, Europska rada, Rada ministrov, Eurépska komisia,
Sudny dvor Eurdpskej unie, Eurdpska centralna banka a Dvor
audltOI‘OV) V socialnej oblasti pOsobi ako variant Rady (ministrov)
Rada pre zamestnanost’, socialne veci, zdravie a ochranu
spotrebitela (EPSCO). Ako poradny organ pdsobi Hospodarsky
a socialny vybor.



EUROPSKA UNIA

» Od roku 2000 sa v ramci Eurdpskej unie realizuje tzv. otvorena metoda
koordinacie, ktora ako dobrovolny systém urcuje spolo¢né plany a ciele
Europskej unie, obsahuje spolo¢né indikatory na porovnanie praxe, prenos
stratégii do narodnych alebo regionalnych politik a vyhodnocovanie na zaklade
monitoringu a analyz. Po urCeni predmetu je vecou clenského Statu dojst
K spolo¢ne vymedzenému cielu. V minulosti sa realizovali otvorené
koordina¢né metdody v Eurdpskej stratégii zamestnanosti, v oblasti socialnej
ochrany prostrednictvom Vyboru pre socialnu ochranu (boj proti chudobe,
socialnemu vyluceniu, dochodkové systémy a migracia).

» Reformy Eurdpskej unie sa budu v budicej dekade realizovat’ prostrednictvom
Stratégie pre zamestnanost’ a rast Europa 2020.

» Z hladiska aktualnej socialnej politiky je Stratégia Eurépa 2020
najaktualnejSim socialnym a politickym dokumentom v sucasnosti. V' tomto
obdobi zaroven koncila posobnost’ tzv. Lisabonskej stratégie (2000).



PRISTUPOVY PROCES

Co to je proces rozsirovania?

> Je to jeden z najddlezitejsich nastrojov. EU sa usiluje pomoct
transformovat’ buddcich c¢lenov na moderné a dobre
fungujuce demokracie

> Vietci ob&ania EU maju prospech z toho ked® maji
stabilnych susedov s fungujiacou trhovou ekonomikou.

> Rozsirovanie EU je starostlivo riadeny proces, ktory pomaha
transformovat’ dotknuté Krajiny, rozsSiruje mier, stabilitu,
prosperitu, demokraciu, Pudské prava a vymahatePnost’
prava VvV Eurdpe (okatd)



CLENSTVO

> Podla Zmluvy o EU, kazda eurdpska krajina, moze poziadat o ¢&lenstvo, ak
reSpektuje zasady slobody, demokracie, reSpektuje P'udské prava a zakladné
slobody a fungujuci pravny systém. Pl‘ljatle vSak moze byt uskutocnené, iba ak
krajina splnila pristupové kritéria zname ako Kodanské kritéria z roku 1993:

a) Politické: stabilne institucie garantujuce demokraciu, fungujuci pravny
system, ludské prava a ochrany mensin;

b) Ekonomické: trhové hospodarstvo, schopné fungovat’ a sutazit’” na trhu
EU;

c) Kapacita: mat predpoklady pre plnenie povinnosfi Clenstva, vratane
naplnania cielov politickej, hospoddrskej a monetdrnej Unie.

» Kodanské kritéria boli rozsirené v Madride v roku 1995:

a) Prijatie Acquis Communautaire a jej efektivna implementicia pomocou
vhodnej adrninistrativnej a pravnej Struktary.

b) Navyse EU musi byt pripravena prijat novych clenov a tak si
vyhradzuje pravo rozhodovat, kedy je pripravena ich prijat’.



6. ROKOV PO

>

EU sa zaobera predovsetkym aspektmi pracovného prava, ako st ochrana zamestnancov, ich
prav a podmienky vyplyvajuce z pracovnej zmluvy, organizacia pracovného ¢asu a bezpecnost’
a ochrana zdravia pri praci. Ustanovuje rovnost’” zaobchadzania S muzmi a Zenami, zakaz
diskriminacie na zaklade pohlavia, rasy alebo etnického pdvodu, ndbozenstva, veku alebo
sexualnej orientacie. Dalej koordinuje politiku zamestnanosti, Eurépskeho sociilneho
fondu, socialnej ochrany a podporuje funkciu socialneho dialégu. Sucastou je i problematika
verejné¢ho zdravia. Na wvnutroStatnej urovni koordinaciu problematiky z prevaznej miery
zabezpecuje MPSVR SR.

Na urovni EU problematika zamestnanosti a socialnej politiky je prerokivana v pracovnej
skupine Rady pre socialne otazky a Rade EPSCO (zamestnanost’, socialna politika, zdravie a
spotrebitel'ské zaleZitosti) — v SR gestor MPSVR SR. SR je na EU tirovni zastipené najma vo
Vybore pre zamestnanost’ (EMCO), Vybore pre socialnu ochranu (SPC), ktoré st zriadené na
zaklade Zmluvy o ES a prislusnym rozhodnutim.

SR je zastupené v Poradnom vybore pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, Poradnom
vybore pre rovnaké prilezitosti pre muzov a zeny, V programovych vyboroch 4 programov
Spolocenstva (zriadené na boj proti socialnemu vylac¢eniu, na boj proti diskriminacii,
programu pre rodova rovnost’, podporu zamestnanosti), Vybore Europskeho socialneho
fondu a dalsich vyboroch a pracovnych skupinach vytvorenych EK ako i v spravnych radach
Europskej nadacie pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok (v Dubline) a Europskej
agentury pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (v Bilbao).



EU ANO ALEBO NIE?

1. Eurdpska ania ma svoje pre aj proti. Treba ich poznat’

2. Europska integracia sa zacala na bezpecCnostny a hospodarska
popud.

3. Socialna Cast’ sa stava ,,rovnocennou“? Eurdpa 2020.

4, Oblast’ socidlneho zabezpecenia  nepodlieha  zatial’
harmonizacii.

5. Kapitola ,,Socialna politika a zamestnanost’ nepatrila K
t'aziskovym.

6. Neznalost’ a neexistencia zakona, systémov, nedava Sancu na
vynimku (,,smernica IORP).

/. Okrem aproximacie prava je nutné budovanie Pudského
potencialu ,,capacity building*.

doc. RNDr. Miloslav Hettes, CSc. 119



SOCIALNA DIMENZIA EUROPSKEJ UNIE

» HPada nové paradigmy. Je Eurdpa globdlny lider? Ma
vyzvy, problémy a krizy. Nie je nim starnutie ale:

1. Eurdopsky socialny model. Brzda alebo motor
konkurencieschopnosti Europy?

2. VoIny zvizok narodnych Statov alebo jedna Euroépa?
(Euro?)

3. Trvalo udrzatePny rast, rozvoj a déstojny zivot. Koexistuju
alebo sa vylucuju?

4. Treti svet. Tretie krajiny. Partner alebo hrozba?

Stratégia na zabezpecenie 1nte11gentneh0 udrzatel’ného a
inkluzivneho rastu. Poméze stratégia EU20207?

o1



AKTUALNA EU SOCIALNA POLITIKA

|. Podpora inklizie a znizovanie chudoby

(Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu —
Stratégia Europa 2020)

I I . Stal‘Obné dﬁChOdky (Snaha o primerane, trvalo udrzatelné a

bezpecné europske dochodkoveé systemy — ,, Zelena kniha ,,)

1. Europsky ramec pre kvalitu socialnych
sluzieb Dobrovorny)

V. Socialne dOpady kl‘iZy (Trendy, désledky, zmeny, reformy)



. PODPORA INKLUZIE A ZNIZOVANIE
CHUDOBY

» Zakladom stratégie Europa 2020 su tri vzajomne sa
dopliiajice priority (rasty):
1. Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zalozeného na
znalostiach a inovAcii.

2. Udrzatel’ny rast. podporovanie ckologickejSicho a
konkurencieschopnejSicho hospodarstva, ktoré efektivnejSie
vyuziva zdroje.

3. Inkluzivny rast. podporovanie hospodarstva s vysokou
mierou zamestnanosti, ktoré zabezpeci socialnu a tizemnu
sudrznost’. (Inkluzia, solidarita, kohézia)



STRATEGIA EUROPA 2020

> EU si stanovila aky pokrok chce desiahnut’ do roku 2020.

1.

Na tento déel si zvolila tieto hlavné ciele EU:

Praca: Miera zamestnanosti obyvatel’ov vo veku 20-64
rokov by mala dosiahnut’ 75 %.

Veda: Uroven investicii do vyskumu a vyvoja by mala dosiahnut’ 3 % HDP
EU.

Zivotné prostredie: Je potrebné dosiahnut’ ciele ,,20/20/20“ v oblasti
klimy/energie (vratane zvysenia zavazku, pokial ide 0 zniZzenie emisii na 30
%, ak budii vhodné podmienky).

Vzdelanie: Podiel Tudi, ktori predc¢asne ukoncia Skolski dochadzku, by
sa mal znizit pod 10 % a minimalne 40 % mladych I'udi by malo mat’
vysokoskolské vzdelanie.

Chudoba: O 20 milionov menej Pudi by malo byt

ohrozenych chudobou.



10 SOCIALNYCH POSOLSTIEV
STRATEGIE
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10.

Oslobodit’ najmenej 20 miliénov Pudi od chudoby a sociilneho
vylicenia v najblizSej dekade.
Reformovat’ systémy socialnej ochrany.

Aktivne stratégie socialneho zaclenenia (inkluzie) na zabranenie
dlhodobej exkluzie.

Zrusit’ medzigeneracny prenos chudoby.
Na rieSenie chudoby pouzit’ univerzalne aj Specifické prostriedky.
Primerané a trvalo udrzatel’né dochodkové systémy.

Zvysena efektivita, udrzatenost’® a primeranost’® zdravotnej a
dlhodobej starostlivosti.

Uspech stratégie EU2020 potrebuje integrovany pristup.
Vyhodnocovat’ socialne dopady.
Zosuladit’ otvorenu metédu koordinacie s kontextom stratégie.



CHUDOBA

> Jeden z piatich Pudi v EU je ohrozeny chudobou
alebo socialnym vylacenim. 40 milidonov zije V
tazkom nedostatku.

» Hlavy statov a vlad sa zaviazali dostat’® aspon 20
mili6n I'udi z chudoby a socialnej exkluzie.

» Splnenie tohto siI ziada dobré narodné ciele a
opatrenia na dosiahnutie ciela, tak aby sa boj s
chudobou stal sucast’ou celkovej stratégie obnovy.

» VSetci hlavni hraci musia byt’ vtiahnuti do rieSenia.



SYSTEMY SOCIALNEJ OCHRANY

» Urychleny navrat K primeranej miere zamestnanosti a
vzdelavania je fundamentalny pre znizenie chudoby a
socialnej exkluzie.

» Obnova nalezitych verejnych financii a reformy
systémov socialnej ochrany, ktor¢é musia byt
udrzatel'ne a primerane.

> Clenské Staty by sa mali zamerat na efektivitu a
spravodlivost’.

» Najviac postihnuteni by mali byt ochraneni od
bremena konsolida¢nych opatreni.



STRATEGIE AKTIVNEJ INKLUZIE

>V 1sili ¢lenskych krajin EU s potrebné stratégie
aktivnej inklazie spolu s podporou prijmu, pristupu K
trhu prace, K zdravotnym a socidlnym sluzbam, na
zabranenie dlhodobého vylucenia spolu s narastom
uc¢innosti socialnych vydavkov.

» Toto zlepsi pristup na trh prace vsetkych, osobitne vSak
zien a mladeze; prepoy socialnu pomoc s aktivacnymi
opatreniami, zleps1 pristup K relevantnym sluzbam,;
zlepsi rozsah pokrytia a primeranost’ socialnej siete tam
kde je to potrebné.

» Dolezité je tiez zabezpecit’ udrzatel’né financovanie
vysoko kvalitnych socialnych sluzieb.



.DEDENIE“ CHUDOBY

> 25 milidnov deti Zije v riziku chudoby vylugenia v EU.
» Aby sa prediSlo medzigeneracnému odovzdavaniu

chudoby, clenske Staty potrebuju dat’ prednost’ zasahom
v detstve v oblastiach:

1. zdravie a vzdelavanie,

2. zlepsit' dostupnost’ kvalitne] detskej starostlivosti a
sluzieb,

podporit’ zamestnanie rodicov,

4. zaruCit’ primerant podporu prijmu pre rodiny s detmi

pomocou kombinacie vhodnych univerzalnych davok
a cielenej pomoci.

o



UNIVERZALITA A ADRESNOST

» Politiky na rieSenie najviac odolnych a tazkych
forlem chudoby sI  vyzaduji kombinaciu
univerzalnych (narokovanych z0 zakona) a
cielenych pristupov (na zaklade potrebnosti).

» Osobitna pozornost’ by mala byt dana
prevencii a rieSeniu bezdomovectva a inym
formam vylucenia; rieSeniu nedostatku
prostriedkov na palivo a finan¢né vylucenie.

» Podpora socidlnej inklizie a  zvladnutie
diskriminacie rizikovych skupin musi byt
zakladom socialnych politik.



STAROBNE DOCHODKY

» ZvySovanie doby zamestnania a zniZzovanie vplyvu preruseni V praci je
zakladom pre zabezpeCenie dochodkovej primeranosti a dlhodobej
finan¢nej udrzatel'nosti dochodkovych systémov.

» Z toho vyplyva zvySovanie miery zamestnania a miery zapojenosti do
dochodkovych systémov, osobitne mladych a Zien, pomocou napr.

- kreditovania (nahradné doby poistenia) nedobrovolnych preruseni
pracovného pomeru a

- zvySovanie realneho veku odchodu do starobného dochodku,

- vratane sprisnenia moznosti odchodu do pred¢asného dochodku a

- zlepSovanie podmienok a pohnutok pre starSich pracovnikov pracovat
dlhsie a

- hl’adania postupov pre prisposobovanie dochodkovych prav zmenam v
dlzke o¢akavaného doZitia.



ZDRAVOTNA A DLHODOBA
STAROSTLIVOST

» ZabezpeCenie univerzalnej dostupnosti ku kvalitne
starostlivosti pre vsetkych si vyziada obnovené usilie
na udrzanie u¢inn¢ho zdravotnictva.

» Narast u¢innosti, efektivity a udrzateI'nosti zdravotnej a
dlhodobej starostlivosti v suvislosti S tUsporami a
starnutim Jeé nutny, a] pomocou inovativheho a
koordinovaného poskytovania zdravotnej a socialnej
starostlivosti, ako aj v lieCeni chronickych chordb.

» Investovanie do podpory zdravia a prevencili chordb
(vratane mentalnych zdravotnych problémov) prinesie

vysoké uspory ako Vv socidlnom, tak 1 v ekonomickom
zmysle.



KOHERENTNA POLITIKA

> Uspech stratégie Eurépa 2020 zavisi na:

1. integrovanom a koherentnom pristupe
vSetkych  oblasti  politiky, osobitne vSak
socialnej, zamestnanosti a ekonomiky a

2. tiez na uzkej spolupraci medzi vSetkymi
urovinami vlady, socialnych partnerov a
obcCianskej spolo¢nosti.

> Prepojenie fondov EU s prioritami  stratégie
Europa 2020 a s podpornymi inovaciami zlepsi
ucinnost’.



SOCIALNE DOPADY

» Komisia a Clenské Staty zvazia potrebu posilnenia kapacit
na posudzovanie socidlnych dopadov ich politik a
rozpoctovych rozhodnuti ako casti celkového hodnotenia
dopadov v sulade s ¢l. 9 ,,Zmluvy 0 fungovani EU“ a v
kontexte s Eurdépskou platformou proti chudobe a
socialnemu vyluceniu.

» Pri vymedzovani a uskutocnovani SVOjICh politik a cinnosti
EU prihliada na poZiadavky spojené s podporou vysoke]
urovne zamestnanosti, zarukou primeranej socidlnej
ochrany bojom proti socidlnemu vyliceniu a s vysokou
uroviiou vzdeldvania, odborne] pripravy a ochrany
ludského zdravia. (¢1. 9 Zmluvy o fungovani EU)

» Je potrebné zlepsit’ Casové rady socialnej Statistiky a zlepsit’
analytické mozZnosti.



II. STAROBNE DOCHODKY

»Spolocna sprava® 0 pokroku a hlavmych vyzvach pri poskytovani primeranych a
udrzatel nych dochodkov v EU (november 2010).

Pokrok:

» Pod vplyvom rastu miery zavislosti/starnutia, vda¢Sina Clensky Statov
EU zreformovala svoje dochodkové systemy S ciel'om udrzatel’nostl
primeranosti, spravodlivosti v ramci a] medzi generdciami a medzi
rodmi.

» Reformy priniesli dolezit¢ zmeny v oblasti udrzatelnosti verejnych
systémov a do urcitej miery v niektorych aspektoch primeranosti
davok a osobitne poskytnutia minimalneho prijmu pre starsich.

» Prijaté reformy znacne obmedzili rast vydavkov vo verejnom
systéeme.

» Reformy vyrazne zlepsili schopnost’ verejn¢ho systemu poskytovat’ |
nad’alej primerané dochodky.



Otvorena metoda koordinacie

> EU (jej Vybor pre socialnu ochranu) prispeje k
zabezpeCeniu koherencie medzi ciel'mi a
pracovnymi Postupmi  socialnej otvorenej
metddy koordinacie s novym kontextom a
postupmi stratégie Europa 2020, na zaklade

postupne ziskavanych skusenosti Clenskych
krajin.



STAROBNE DOCHODKY

Nové rizika:

>

>

Prebiehajuce reformy moézu priniest’ znacné rizika v prlmeranostl
a udrzatelnosti. V mnohych clenskych statoch EU sa meni systém
Z prevazne jedného stupiia na viac stupiiovy.

KedZze zmeny viac prepajaju_davky s vyvojom na trhu prace a
finanCnych trhoch, vyrazné riziko je v pripade malo sa rozvijajuceho
trhu prace, ﬁnancnych trhov a ich turbulencii, oproti sl'ubom a
oCakavaniu.

Kriza vyvolala potrebu prehodnotit’ vplyv finan¢nych trhov na
delbu rizika v kapitaliza¢nych dochodkovych systémoch.

Bude potrebné vykonat’ upravy za ucelom zlepSenia bezpecnosti
zhodnocovania uspor, znizovania rizik, zniZzovania dopadov kriz,
lepsej informacie 0 rizikdch roznych 1nvest1cnych moZnosti a lepseJ
spravy fondov. Fiskdlna gramotnost.



STAROBNE DOCHODKY

Politické dopady:

» Vsetky dochodkové systémy maju svoje pre a proti a vSetky sa musia
prisposobit’ dlhodobym demografickym a ekonomickym trendom. Vyzvou
pre politikov je zabezpecit vhodni rovnovahu medzi udrzatelnostou a
primeranost’ou.

» Dochodkové systémy a dochodkova politika sa znacne odliSuje medzi
jednotlivymi ¢lenskymi krajinami EU. Vsetky su ovplyvnené rizikom a
musia byt upravené. Dochodkova politika musi zabezpecit’, Ze prijmy v
starobe su primerané na zachovanie urcitych zivotnych Standardov a
zabrania chudobe v starobe dnes aj v buducnosti.



STAROBNE DOCHODKY

Potrebné je:

» Zosuladit’ penzijna a zamestnanecku politiku.

» Zohl'adnit’ prijmy a poistné doby v davkach.

» Vytvoritt mechanizmus odmenujuci dlhsiu
zamestnanost’ a znizujuci davky Vv pripade
predCasného penzionovania.

»Dosiahnut’  primeranostt  medzi  rokmi
odpracovanymi a rokmi v penzii.



STAROBNE DOCHODKY

Potrebné je:

» ZabezpeCit optimalnu komplementaritu verejnych a
sukromnych systémov, pri zohl'adneni narodnych Specifik.

» Uznat' stabilizatnu ulohu verejného systému pri jeho
adekvatnom financovani.

» Podporovat  doplnkové  zamestnanecké a  osobné
dochodkove systeémy.

» Zlepsit podla potreby podmienky minimalneho prijmu
starSich.

» Za ucelom stability a bezpecnosti prijmov v starobe skumat’
moznost” del’by rizika.

» ,Biela kniha“, koncom roku 2011, poskytne navrhy
Komisie



I1I. EUROPSKY RAMEC PRE KVALITU
SOCIALNYCH SLUZIEB

» Dobrovolny Europsky ramec pre kvalitu socialnych sluzieb
prijaty Vyborom pre socidlnu ochranu 6. oktobra 2010, sa
usiluje o spolo¢ny jazyk v kvalite socialnych sluzieb v EU.

» Ramec i1dentifikuje niektoré zasady vo vztahu K vlastnostiam,
ktoré by socialne sluzby mali mat’ na plnenie roznych potrieb a
ocakavani od nich:

» Disponibilnost’  (existencia), pristupnost’, finan¢na
dostupnost’, orientacia na uzivatel’a, komplexnost’,
kontinualita, orientacia na vysledKky.



EUROPSKY RAMEC PRE KVALITU
SOCIALNYCH SLUZIEB

» Ramec zdoraziuje aj zasady vo vztahu K trom
dimenziam poskytovania sluzieb:

1. Vztah medzi poskytovatelom a uzivatel'om
(reSpektovanie uzivatel'skych prav, participacia).
2. Vztah medzi  poskytovatefom,  verejnym

organom a inymi zainteresovanymi (partnerstvo,
dobra sprava).

3. Ludsky a materialny kapital (dobré pracovne
podmienky a prostredie, Investovanie do
l'udského  kapitalu, primeran¢  materialne
vybavenie a infrastruktara).



EUROPSKY RAMEC PRE KVALITU
SOCIALNYCH SLUZIEB

>

>

Ramec zahina aj nicktoré prvky metodiky tvorby nastrojov kvality
(Standardov alebo indikatorov) na narodnej alebo miestnej trovni.
Tieto prvky pokryvaju Sest’ aspektov nastrojov kvality: definicia,
rozsah, opravnenost’, porovnatelnost’, dostupnost’ dat a
primeranost’.

Tieto prvky ramca moézu pomdct verejnym organom pri tvorbe
osobitnych nastrojov na definovanie, urcovanie a hodnotenie kvality
socialnych sluzieb.

Implementacia tohto nastroja bude podporend vymenou dobrej
praxe a nadnarodnymi finan¢nymi projektmi.

» Europska platforma boja proti chudobe a socidlnemu vyluceniu 17.

decembra 2010, odporucila rozpracovat’ tento ramec na odvetvovu
uroven, vratane dlhodobej starostlivosti a bezdomovectva.



IV. SOCIALNE DOPADU KRIZY

Trendy:

>

>

Zmeny vykonané ¢lenskymi krajinami EU v désledku krizy zniZili pocet
0osOb s narokom na davky, zniZili vySku davok a skratili doby
poberania.

Su dokazy, ze schémy zalozené na zistovani potrebnosti sa stavaja viac
vyznamnymi voc¢i nezamestnaneckym poistnym schémam, ked’ze viac a
viac I'udi prechadza od Casovo obmedzenych davok v nezamestnanosti k
davke na zaklade potrebnosti.

Sprisnené podmienky naroku na davky v nezamestnanosti tiez k tomu
prispeli.

Okrem toho niektoré skupiny neziskaju pravo na poistne definované davky,
osobitne mladi, ti o pracuju v prekarizovanom (neplnohodnotnom)
zamestnani a takto im zostavaja iba neisté davky, ktoré sa posudzuju na
zaklade stale sa sprisiujucich podmienok.



SOCIALNE DOPADY KRIiZY

Dosledky:

» Niektor¢ Staty znizili pocfet zamestnancov verejnych
sluzieb.

» Byvanie a suvisiace sluzby boli vyrazne postihnuté krizou v
niektorych krajinach. Toto je spojené S rastom nutenych
vystahovani, rastom bezdomovectva, predlzovani ¢akania
na socidlne byvanie a narastom zadlzenia voci zakladnym
potrebam ako je teplo a voda.

> V niektorych krajinach dochadza K zniZovaniu vydavkov na
zdravotné sluzby a Kk znizovaniu stavu ich personalu.

» Zakladné vzdelavanie zrejme nebolo postihnuté.  AvSak
dodato¢né sluzby vyznamné pre deti zo znevyhodneného
prostredia su znizované.



SOCIALNE DOPADY KRIiZY

Zmeny:

» Dobrovol’nicky sektor ma zvySeny dopyt
dovodu zniZenia Kkapacity verejného
systému. AvSak zniZené zdroje ho limituju.

» QOpatrenie prijaté pocas krizy sposobili pokles
nakladov prace a podporovali flexibilitu
pracovnej doby.

» Posilnené boli opatrenia pre Specifické skupiny
(mladi, deti, migranti, Rémovia, postihnuti).



SOCIALNE DOPADY KRIiZY

Reformy:

» Niektoré Staty zavadzaju reformy za tucelom
racionalizacie (uspor) vydavkov socialneho
zabezpecenia.

> V oblasti socialnej inkluzie ¢lenské $taty EU sa usiluju
0 prijatie/udrzanie stratégii aktivnej inkluzie.

» Niektoré Staty podporuju aktivitu systémov socialne;
ochrany, za ucelom znizenia dlhodobej zavislosti na
socidlnych davkach, mn¢ sa sustred'uji na udrzanie a
posilnenie primeranej ochrany na zabezpecenie
schopnosti  jednotlivcov  aktivne participovat Vv
spolo¢nosti a v ekonomike.
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4. CAST
STRUKTURALNE FONDY (OSOBITNE ESF)

Eurdpska regionalna politika (kohézna politika, politika
sudrznosti) je zalozenda na financ¢nej solidarite medzi
regionmi. EU na fiu vynaklada viac ako tretinu rozpoétu
EU (priblizne 35,7% rozpoétu). V centre jej podpory su
predovSetkym znevyhodnené regiony, nazyvané 4]
,,konvergencné*.

Nastroje Strukturalnej politiky Europskeho spolocenstva
vyuzivané na dosiahnutie jej cielov. K Strukturdlnym
fondom v programovom obdobi 2007-2013 patria tieto
fondy: Eurépsky fond regiondlneho rozvoja (EFRR),
Kohézny fond (KF) a Eurdpsky socidlny fond (ESF).
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EUROPSKY FOND REGIONALNEHO
ROZVOJA (ERDF)

% Finanény nastroj Strukturalnej a regionalnej politiky EU,
ktory prispieva k financovaniu pomoci na posilnenie
ekonomicke] a socidlnej sudrznosti odstranovanim
regionalnych rozdielov cestou podpory rozvoja a
Strukturalneho prisposobenia sa regionalnych ekonomik.
Zahtna aj adaptaciu upadajtcich priemyselnych regionov a
zaostavajucich regidbnov a podporu cezhranicnej,
nadnarodnej a medziregionalnej spoluprace (Clanok 2
nariadenia o ERDF).
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KOHEZNY FOND

1. Kohézny fond je jednym z mladSich eurofondov a
vznikol az v 90. rokoch 20. storo¢ia ako mimoriadny fond
solidarity pre Styri najmenej prosperujuce Clenské Staty:
Grécko, Portugalsko, Irsko a Spanielsko.

2. Finanény nastroj kohéznej politiky EU na ucely
posilnenia hospodarskej a socidlnej sudrznosti ES v
zauyyme podpory trvalo udrzateIného rozvoja (¢l. 1
nariadenia o KF). Opravnené na financovanie z KF su tie
Clenske Staty, ktorych HDP na obyvatela vypocitany na
zaklade udajov ES za posledné tri dostupné roky je niZzsi
ako 90 % priemeru ES (¢l. 5 vSeobecného nariadenia).
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EUROPSKY SOCIALNY FOND (ESF)

1. Europsky socialny fond (ESF) je hlavnym finanénym nastrojom Europskej tnie na podporu
zamestnanosti v c¢lenskych Statoch a na propagaciu hospodarskej a socialnej sudrznosti. Vydavky
ESF predstavuju okolo 10 % celkového rozpodétu EU.

2. Europsky socialny fond bol zriadeny zakladajucou Rimskou zmluvou v roku 1957 a je najstarSim
strukturalnym fondom. Cielom ESF vzdy bolo zvySenie zamestnanosti a postupne sa zacal
zameriavat’ na rieSenie aktualnych problémov. V povojnovych rokoch sa venoval riadeniu migracie
pracovnikov po Eurdpe; neskor sa zameral na rieSenie problému nezamestnanosti medzi mladymi
Pud'mi a P'ud'mi s niz§im vzdelanim. V aktualnom obdobi financovania 2007 — 2013 sa ESF nielen
snazi pomoct’ 'ud’om, ktori maju problémy pri h’adani zamestnania, napr. zeny, mladi I'udia, starsi
pracovnici, migrujuci pracovnici a zdravotne postihnuté osoby, ale pomaha tiez podnikom a
pracovnikom prispdsobit’ sa zmenam. Za tymto ucelom podporuje inovacie na pracovisku,
celozivotné vzdelavanie a mobilitu pracovnikov.

3. Finanény nastroj Strukturalnej a regionalnej politiky EU prispievajiici k naplianiu priorit EU ako
posiliiovanie ekonomickej a socialnej sudrznosti zlepSovanim podmienok pre zamestnanost’ a tvorbu
pracovnych prilezitosti, podporou vyssej urovne zamestnanosti a vicSieho poctu a lepSich
pracovnych miest.

4. A to cestou podpory politik ¢lenskych krajin S cielom dosiahnut plnii zamestnanost, kvalitu
a produktivitu prace, propagovat’ socialne zaClenovanie (inkliziu) vratane pristupu znevyhodnenych
Pudi K praci, a znizovat’ narodné, regionalne a miestne rozdiely (¢lanok 2 nariadenia o ERDF).
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OPERACNY PROGRAM:
ZAMESTNANOST A SOCIALNA INKLUZIA

J Podpora v oblasti rozvoja T'udskych
zdrojov:

1. zvySovanie zamestnanosti;
2. zvysovanie socialnej inkluzie;
3. budovanie kapacit.



CIELE

1. Konvergencia vztahujuci sa na sedem krajov
SR s vynimkou BSK

2. Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’, ktory pokryva BSK
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KTO MOZE BYT PRIJEMCOM ESF

1. Urady prace

2. Verejné inStitucie

3. Sukromny sektor, MSP
4, MVO



IASSW

MOBILIZACIA SOCIALNYCH
PRACOVNIKOV, PEDAGOGOV
A PRAXE PRE GLOBALNU
SOCIALNU ZMENU



H O n g kO n g : - “{‘)J 20] O Joint World Conference

on Social Work and Social Development : The Agenda

Date: June 10-14, 2010 Venue: Hong Kong Convention and Exhibition Centre, Hong Kong, China

Together we build the AGENDA Together we face the challenges Together we thrive

o VySe tri tisic socidlnych pracovnikov, pedagégov a rozvojovych
pracovnikov na svojom zasadnuti v Hongkongu v juni 2010 sa rozhodli
zalozit’ globalne hnutie, ktoré sa bude zaoberat’ hlavnymi problémami
nasej spolocnosti.

o Delegati sa zhodli, Ze tri organiziacie (Medzinarodné zdruzenie $kol
socialnej prace, Medzinarodna federacia socialnych pracovnikoyv,
Medzinarodna rada pre socialny rozvoj) by mali hovorit’ jasne zo
svojich skisenosti 0 otazkach, ktoré maju globalny dopad. Delegati
potvrdili potrebu venovat’ sa hlavhym témam a relevantnym otazkam,
ktoré su prepojené celou nasou profesiou.
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GLOBALNA SOCIALNA AGENDA

o Vytvorit’ (sformulovat’) priority ,,politickej* akcie,
vytvorit’ spoloény hlas (postup) pre socialny
rozvoj, socialnu pracu a jej vzdelavanie

o Zacat’ spolofny postup na tvorbu a stanovenie
spolo¢nej agendy pre budiuce roky, ktora moze
zjednotit® vSetkych zainteresovanych do socialne;j
prace a do socialneho rozvoja.

o Vytvorit mechanizmus pre implementaciu
spoloéného usilia a pre rozvoj] modalit
monitorovania nasho usilia.



STYRI TEMY GLOBALNEJ AGENDY

o Socidlne a eckonomické nerovnosti medzi
Krajinami  a medzl regionmi (nerovnost,
marginalizacia, rozpad komunit).

o Dostojnost a hodnota c¢loveka (I'udské prava,
nasilie, nestabilita).

o Trvald udrzatel'nost’ Zivotného prostredia.

o Vyznam ludskych vztahov (rodina, deti,
starnutie, postihnuti, nasilie, zavislost’).
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SOCIALNA PRACA AKO PROFESIA

IFSW/IASSW/ICSW - Socidalna praca pomaha
socialnej zmene, Kk rieSeniu problémov V
medzil'udskych vzt'ahoch, posiliuje a
oslobodzuje I'udi k dosiahnutiu dobrého zivota.

Solidaritou s marginalizovanymi skupinami
socialna praca ako profesia musi podporovat’
socialnu inkluziu



SLOVENSKE PROBLEMY

A

o1

Zanika Stat - europeizacia

Zanika narod (miera fertility nizSia nez pocas 2. svetovej vojny)
Nedostatok prace (13.9%). Najvyssia miera dlhodobej
nezamestnanosti (9.2%)

Najvyssia opustenost’ star§ich (65+) v ramci EU

Vysoka nespokojnost’ so zivotom (OECD). World satisfaction index
rank for Slovakia is 129 among 178 countries

Vysoky trvaly rast HDP, bez narastu zivotného Standardu. HDP na
hlavu - 73%:; versus mzda - 30%, (priemerne 8€, oproti EU 23€). J.
Stiglitz

Niet regionalnej solidarity (7. miesto BSK (178%), 3 pod 50%);
niet obc¢ianskej solidarity (narast rozdielu chudobni/bohati i pocas
krizy)
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To je vSetko

1. Dakujem za vydrZ.

.S chut’ou do zhanania Studijnych
dokumentov.

. Radost’ z uCenia.

. Do videnia pri skaskach.
Miloslav Fettes



